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TITULO PRIMERO:
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1°. Naturaleza de la Institucion

INEA es una Institucién Académica de la Compafifa de Jests en Espafia,
sin animo de lucro, que nace en 1964 y cuyo patrimonio se halla afectado, de
forma duradera, a la realizacién de los fines propios de la Institucion. En INEA
se inserta la HEscuela Universitaria cuyo reglamento se establece en este docu-
mento.

El domicilio de INEA (Instituto Nevares de Empresarios Agrarios) estd
establecido en el Camino Viejo de Simancas, kilémetro. 4,5. Valladolid. Y su
ambito de actuacién es todo lo amplio que lo determine su objeto y fines, inclu-
yendo especialmente el ambito no nacional correspondiente a los paises de
Latinoamérica.

El gobierno de INEA corresponde estatutariamente a la Direccién de
INEA y a su Junta de Gobierno, junto a la Secretarfa de INEA, el responsable
de Administracién, el Consejo de Direccién, y otros érganos de caracter uniper-
sonal.

Articulo 2°. Fines de INEA

Son fines de INEA, compartidos por la Escuela Universitaria los siguien-

tes:

a) La formacién integral de personas capaces de aportar soluciones a
nuestra sociedad en sus aspectos técnicos, econémicos, sociales y me-
dioambientales, desde sus valores humanos, sociales y cristianos, inspi-
rados por el ideario de los Centros de la Compafifa de Jesus.

b) La participacion en el desarrollo econémico, social, cultural y ambien-
tal, especialmente a través de la prestacién de servicios.

c) La educacién superior orientada al desarrollo.

d) La investigacién cientifica y técnica, asi como la publicacién de obras
de interés para la comunidad cientifica, la educacién o la sociedad.

e) La formacién y orientacién profesional, asi como el reciclaje laboral de
los trabajadores, con clara vocacion hacia el mercado de trabajo, espe-
cialmente en lo relacionado a los problemas sociales y medioambienta-
les.

f) La colaboracién con entidades publicas y/o ptivadas, especialmente
sin 4nimo de lucro, para la peticién, ejecucién y/o coordinacién de
proyectos de cooperacion y desarrollo, atendiendo especialmente a la
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infancia y la juventud, asi como a otros colectivos vulnerables, espe-
cialmente en proyectos de cooperacion al desarrollo.

La Escuela Universitaria de Ingenierfa Técnica Agricola INEA (en adelan-
te, la Escuela), dentro de las actividades de INEA, tiene, en particular, como
objeto la imparticién de titulos universitarios oficiales, asi como titulos propios
o compartidos de caricter no oficial.

Articulo 3°. Desarrollo de los fines
INEA puede, en el ejercicio de su propia actividad:

1.

2.

Crear y gestionar actividades educativas que favorezcan el cumpli-
miento de sus fines.

Conceder ayudas econémicas y becas.

Organizar cursos y todo tipo de actividades complementarias que fa-
vorezcan sus fines y objetivos, incidiendo especialmente en los secto-
res agrario, agroalimentario, medioambiental, de desarrollo sostenible
y los multiples factores que afectan a todos ellos, asi como a los secto-
res desfavorecidos de nuestro pais

Subvencionar, concertar acuerdos e intercambios y participar en el
desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, institu-
ciones o personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que realicen
actividades coincidentes o complementatias con las de INEA.
Participar y concurrir a ayudas y subvenciones en programas y proyec-
tos de formacién e investigacion, organizados, financiados o llevados
a cabo por entidades publicas y/o privadas.

La enumeracion de las citadas actividades no entrafia obligacién de atender

a todas y cada una de ellas, ni les otorga orden de prelacion alguna.
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TITULO SEGUNDO:

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE INGENIERIA TECNICA AGRICOLA (INEA)

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4°. Organos de Gobierno

El gobierno de la Escuela Universitaria corresponde:
al Director,

al Jefe de Estudios,

al Claustro de Profesores,

a la Junta de Escuela.

Articulo 5°. Director de la Escuela

El Director ostenta la representacion de la Escuela y es responsable
de la direccion académica y del mantenimiento del orden disciplina-
rio en la misma, asistido por el Claustro y la Junta de Escuela.

Es nombrado por la Entidad Titular, previa audiencia de la Junta de
Gobierno de INEA. El nombramiento debera recaer en un profesor
de la Escuela.

Son funciones del Director:

1.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Ostentar la representacion de la Escuela y jefatura funcional de
todo el personal adscrito a la misma.

Aplicar las directrices de la entidad titular para la Escuela.
Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Escue-
la.

Convocar y presidir las sesiones de los 6rganos colegiados
(Claustro y Junta de Escuela) y establecer el orden del dia de las
mismas.

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela.

Nombrar al Jefe de Estudios, oida la Junta de Escuela; a los di-
rectores de los Masters gestionados y organizados por la Escue-
la, oida la Junta de Escuela; y a los demas responsables de los
servicios, oficinas, comités o cargos de coordinacion de la Es-
cuela.
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g) Ostentar la presidencia de todas las Comisiones que se formen
en la Escuela, pudiendo delegar esta funcién, cuando lo estime
necesario, en un miembro de la Junta de Escuela.

h) Proponer el nombramiento y la contratacion y gestionar el pro-
ceso de promocidn de profesores.

i) Vigilar y urgir en la esfera de su competencia el cumplimiento
de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y de
las emanadas de los 6rganos de gobierno general de la Univer-
sidad, en cuanto afecten a la Escuela.

j) Proponer y aplicar, en su caso, las sanciones que procedan se-
gun la normativa disciplinaria recogida en este Reglamento In-
terno.

k) Adoptar las medidas de organizacion para el desarrollo de las
actividades de la Escuela, horarios y distribucion de sus clases,
convocatorias de examenes y constitucion de tribunales.

I) Autorizar con su visto bueno las certificaciones académicas de
la propia Escuela.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la enti-
dad titular (INEA) o delegadas o encomendadas por el Rector
de la Universidad de adscripcion.

Le corresponden también, como miembro nato de los 6rganos cole-
giados de INEA (Junta de Gobierno, Consejo de Direccion, Conse-
jo de Prospectiva y Calidad...), funciones de responsabilidad cole-
giada en el gobierno del conjunto de INEA y, en los términos esta-
blecidos por el convenio de adscripcion, prestara la debida la aten-
cién solidaria para el cumplimiento de los intereses generales, ga-
rantizando la unidad de INEA y de la Universidad en su régimen
juridico, su organizacion y su funcionamiento en la prosecucion de
un mismo proyecto académico.

Articulo 6°. Jefe de Estudios y Coordinador de Master

1.

2.

El Jefe de Estudios es el responsable de la coordinacion académica
de los titulos impartidos por la Escuela Universitaria.

Cuando en la Escuela se impartan dos o mas planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos académicos distintos, el Di-
rector podra encomendar a un Jefe de Estudios la gestion de uno o
de varios de ellos cuando asi lo aconsejen el nimero de estudiantes
y la conexion de los planes de estudios.
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3. Los Jefes de Estudios seran designados de entre los Profesores de la
Escuela que imparten docencia en materias incluidas en los planes
de estudios de la titulacion o titulaciones impartidas.

Seréan funciones del Jefe de Estudios:

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

Asesorar e informar al Director en los asuntos de su competen-
cia referidos a la titulacion o titulaciones encomendadas en ma-
teria, por ejemplo, de dispensas de escolaridad, concesion de
convocatorias adicionales, anulacion de convocatorias o adapta-
cién de estudios. El Director podra delegar la resolucion de es-
tos asuntos en el Jefe de Estudios.

Planificar, coordinar y supervisar, de acuerdo con el Director y
en colaboracion con los Departamentos o Areas de Conocimien-
to implicadas, las ensefianzas propias de la titulacién o titulacio-
nes a su cargo.

Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y
de los Servicios de la Escuela y la Universidad al desarrollo do-
cente de los planes de estudios correspondientes.

Canalizar a la Direccion las necesidades de profesorado de la ti-
tulacion o titulaciones encomendadas.

Coordinar a los Tutores en la orientacion y asistencia en los es-
tudios de los alumnos de la titulacion o titulaciones asignadas.
Coordinar la labor del profesorado y disefiar con su apoyo la
metodologia mas adecuada para cada materia, revisando los
contenidos, las herramientas técnicas y el material de apoyo uti-
lizado para garantizar su calidad y actualizacion.

Colaborar en la elaboracion de los criterios, la normativa y la
coordinacion de los trabajos fin de master.

Valorar los resultados de las encuestas de los alumnos y realizar
la evaluacion continua de los programas.

Presidir o participar en las Juntas, Comisiones o Consejos de ca-
racter académico que le sean encomendadas por el Director.
Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y
planes de estudios encomendados.

Representar al Director en convocatorias relacionadas con temas
academicos o profesionales referentes a los planes de estudios o
titulaciones correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Director.
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5. Asi mismo el Director podra encomendar la coordinacién de uno o

varios Masters oficiales al Jefe de Estudios, o a otro profesor del
Centro, bajo la figura de Coordinador de Master.
En caso de que la gestion del Master corresponda a dos Centros de
la Universidad, siendo INEA uno de ellos, el nombramiento corres-
ponde al Rector a propuesta conjunta de los Decanos o Directores
de los centros a quienes corresponde la gestion del master. En este
caso el nombramiento serd por un trienio renovable por periodos
iguales.

6. Seran funciones de los Directores de Master:

a)

b)

d)
e)
f)
9
h)

)
k)

Asesorar al Decano o Director en los asuntos de su competencia
referidos al programa o programas encomendados e informarle
de la marcha de aquellos asuntos cuya gestion le haya encomen-
dado el Decano o Director.

Coordinar, en colaboracion con los Departamentos o Areas de
Conocimiento implicadas, las ensefianzas propias del programa
0 programas a su cargo.

Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y
de los servicios de la Escuela y la Universidad al desarrollo del
plan de estudios correspondiente.

Canalizar las necesidades de profesorado del programa o pro-
gramas encomendados.

Gestionar el proceso de seleccion de alumnos y elevar al De-
cano o Director las propuestas de admision.

Colaborar en las actividades de promocion y difusion del pro-
grama o programas encomendados.

Coordinar la labor del profesorado y disefiar con su apoyo la
metodologia mas adecuada para cada materia.

Revisar los contenidos y el material de apoyo utilizado para ga-
rantizar su calidad y actualizacion.

Valorar los resultados de las encuestas de los alumnos y realizar
la evaluacion continua de los programas.

Coordinar la asignacion de los directores de trabajos fin de més-
ter.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o
Director.
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Articulo 7°. Claustro de Profesores

1.

El Claustro de Profesores es un drgano colegiado configurado pri-
mordialmente para la representacion y la audiencia de la comunidad
de la Escuela en los procesos que conducen a la toma de decisiones
importantes.

Constituyen el Claustro de Profesores:

a) El Director que lo convoca, preside y determina el orden del dia.

b) El Jefe de Estudios.

¢) Todos los Profesores contratados y, en su caso, todos los Inves-
tigadores propios.

Son funciones del Claustro las siguientes:

a) Realizar las sesiones de evaluacion del curso y plantear cuantas
sugerencias crea oportunas a la Jefatura de Estudios para el di-
sefio, planificacion y coordinacion de las ensefianzas propias de
la titulacidn o titulaciones a su cargo.

b) Informar de cuantos asuntos requiera el Director de la Escuela
de cara a una mejora de la calidad de la docencia.

c) Emitir dictamen y presentar enmiendas previamente a la apro-
bacion por parte de la Junta de Escuela de los proyectos de ela-
boracién o modificacion de las normas propias de la Escuela. La
aprobacion definitiva corresponde a la Junta de Gobierno de
INEA.

d) Dictaminar las propuestas de creacién, fusion o supresion de
Institutos y Departamentos o Areas de Conocimiento.

e) Formular recomendaciones y propuestas concretas a los docu-
mentos de definicion de las lineas generales de organizacion
académica, econoémica y administrativa de la Escuela.

f) Recibir informacién de los proyectos de INEA y de su desarro-
llo, del estado de INEA, de sus Centros y Servicios, y de su pa-
trimonio y recursos, con las limitaciones que en todo caso im-
ponga la indole reservada de los asuntos.

El Claustro se reunird al menos una vez por afio académico y siem-

pre que lo convoque el Director por iniciativa propia o a peticion de

un tercio al menos de sus miembros. Con la convocatoria sera remi-

tida a todos los miembros del mismo una relacion de los temas a

tratar y documentacion ilustrativa sobre ellos. En todo caso el orden

del dia incluird un turno de ruegos y preguntas.

Podrén ser invitados a participar en las sesiones del Claustro otros

miembros de la Comunidad Universitaria 0 personas relacionadas
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con ella que, en cada momento, ocupen puestos o desemperfien fun-
ciones relevantes, o tengan especial conocimiento o interés en los
asuntos incluidos en el orden del dia; tendran voz para opinar, pre-
guntar o informar, aunque no participen en posibles votaciones si se
proponen.

Articulo 8°. Junta de Escuela

1.

2.

La Junta de Escuela es un 6rgano colegiado que comparte con el

Director las responsabilidades de la direccién del Centro.

La Junta de Escuela estara constituida por:

a) El Director, que la convoca, preside y determina el orden del
dia.

b) El Jefe de Estudios.

c) El Secretario de la Escuela

d) Los Coordinadores de Area o Departamento y otros profesores
del Centro siendo al menos cinco representantes en total.

e) Dos representantes de los alumnos, elegidos por ellos entre los
delegados.

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios,
elegido por el conjunto del PAS cada afio académico, siendo re-
elegible por periodos iguales.

Son funciones de la Junta de Escuela, ademas de asistir al Director

en cuantos asuntos deba ser oida conforme a los Estatutos de INEA,

y en los que el Director someta a su dictamen, las siguientes:

a) Elaborar las normas propias de la Escuela y sus modificaciones,
cuando proceda.

b) Aprobar las directrices generales de la vida académica y el plan
de actividades de cada curso.

¢) Elaborar los planes de estudios y cuidar de su actualizacion y re-
forma.

d) Aprobar los sistemas de evaluacion del alumnado, de conformi-
dad con las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos en vi-
gor.

e) Aprobar las normas de admisién de alumnos y de reconocimien-
to de créditos.

f) Dictaminar las propuestas de nombramientos que los Estatutos y
Reglamentos atribuyan a su competencia.

g) Proponer la creacién, supresion o fusién de Departamentos o
Areas de Conocimiento y determinar esferas de actuacion.
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4.

Para el mejor ejercicio de sus funciones, cuando la complejidad o
especializacion de los asuntos a que debe atender en el gobierno de
la Escuela lo requieran, la Junta podra delegar, incluso con caracter
resolutorio, asuntos de su competencia en comisiones especificas,
definiendo, al mismo tiempo, los miembros de la Junta que integra-
ran la Comision, las competencias delegadas y, en su caso, la dura-
cion de la delegacion.

Podra también la Junta contar con comités de estudio y apoyo per-
manentes u ocasionales, constituidos por expertos en los temas que
son objeto de deliberacion y recabar la opinién de las personas a las
que correspondera su aplicacion o que puedan verse afectados por
sus resoluciones.

Con el mismo objeto podra el Director convocar habitual u ocasio-
nalmente a las sesiones de la Junta, con voz pero sin voto, a Direc-
tores de Servicios o a otras personas de la Comunidad Universitaria
o relacionados con ella que, sin ser constituyentes del érgano cole-
giado, pueden contribuir al mejor acierto y calidad de las resolucio-
nes por sus conocimientos especializados, su experiencia o autori-
dad.

La Junta de Escuela se reunird un minimo de dos veces por curso
académico y cuando sea convocada por el Director a iniciativa pro-
pia 0 a peticion escrita y razonada de un tercio al menos de sus
miembros.

CAPITULO SEGUNDO:

NORMAS COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9°. Organos unipersonales de gobierno

1.

Los titulares de los érganos unipersonales de gobierno de la Escue-
la Universitaria podran ser removidos de su cargo por la autoridad
misma que los nombro, previa audiencia de la Junta de Gobierno de
INEA o, en su caso, de la Junta de Escuela.

Los cargos estatutarios de Secretario General de INEA y Director
de INEA, y los de Director de Escuela, Jefe de Estudios y Director
de Departamento o responsable de Area de Conocimiento no son
incompatibles entre si.

Quienes ocupen un cargo de gobierno continuaran desempefiando
su funcion hasta la renovacion del mandato o la toma de posesion
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de quien le sustituya, aun cuando por las razones que sean se haya
cumplido ya el plazo para el que fueron nombrados.

Articulo 10°. Régimen juridico de los actos de gobierno y administra-

cion
Toda resolucidn de gobierno debera formalizarse en escrito. Las re-
soluciones adoptadas por los titulares de los 6rganos unipersonales
de gobierno en el ambito de la libre discrecionalidad que en casos
excepcionales pueda corresponderles, y que deben ser interpretados
restrictivamente, seran siempre motivadas.
Toda resolucion condicionada a preceptivo trdmite de audiencia que
no haya pasado por el mismo puede ser impugnada.
Las resoluciones sobre personas que singularmente puedan afectar
a los derechos o a la situacion de cualquier miembro de la Comuni-
dad Educativa exigiran la previa audiencia del interesado.
Las resoluciones o acuerdos de los demas 6rganos unipersonales o
colegiados la Escuela Universitaria seran recurribles en alzada ante
el Director de INEA o, en su caso, ante el Rector de la Universidad.
Las resoluciones del Director de INEA o del Rector en sus respec-
tivos ambitos de competencia agotan la via administrativa académi-
ca
Cuando los plazos se establezcan en dias, si no se dice otra cosa, se
entendera que son dias habiles, excluyendo de su computo los do-
mingos y festivos.

Articulo 11°. Funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno

1.

Los miembros electos de los 6rganos colegiados de gobierno no es-
tan sujetos a mandato imperativo y su condicion es personal e inde-
legable. La misma s6lo podra perderse por renuncia expresa, por
resolucion firme en procedimiento sancionador por incumplimiento
grave de sus obligaciones, por extincién de mandato, por falleci-
miento o por dejar de pertenecer al sector que le eligio.

Los responsables del gobierno y administraciéon de la Escuela cui-
daran de que todos los miembros de los 6rganos colegiados gocen
de facilidades suficientes para la realizacion de trabajos y tareas re-
lacionados con el ejercicio de sus deberes.

La convocatoria de los érganos colegiados correspondera a su Pre-
sidente y deberd ser notificada por éste a cada miembro por escrito,
con inclusién del orden del dia y la documentacion necesaria para



EUITA-INEA

el previo conocimiento de los asuntos a tratar, con al menos cinco
dias de antelacién a la fecha fijada para la sesion, salvo casos ex-
cepcionales justificados. Cualquier miembro podra solicitar la in-
clusién de otros asuntos en el orden del dia, siempre que lo haga
con dos dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion, en co-
municacion escrita al Presidente, el cual sometera a la decision del
organo la inclusion del asunto propuesto y el momento de su trami-
tacion. Toda propuesta elevada a la consideracion y resolucion de
un 6rgano colegiado deberd formularse en escrito razonado, en
forma de resolucion susceptible de ser enmendada y votada.

Un organo colegiado se considerara validamente constituido cuan-
do asista a la sesion mas de la mitad de sus miembros y dejara de
tener capacidad decisoria cuando, por ausentarse alguno o algunos
de los miembros presentes, deje de alcanzar dicho "quorum".

Salvo que los Estatutos o Reglamentos especificos dispongan otra
cosa en determinados asuntos, los acuerdos de los 6rganos colegia-
dos seran adoptados por mayoria simple de asistentes entendiéndo-
se que ésta se produce cuando haya mayor nimero de votos a favor
que en contra, no contabilizandose las abstenciones y los votos nu-
los. Dirimira los empates el voto del Presidente.

Los organos colegiados de gobierno adoptaran sus acuerdos por
asentimiento a la propuesta del Presidente, publicamente a mano al-
zada o por votacion secreta. Esta Ultima modalidad tendra lugar
cuando se trate sobre personas o cuando lo pida asi cualquiera de
los miembros presentes. No se permitira el voto por delegacion y no
se podran tratar en presencia del interesado asuntos que afecten
personalmente a cualquiera de los miembros del érgano.

Por el Secretario del 6rgano colegiado se levantara acta de cada se-
sion, con especificacion de la relacion de asistentes, circunstancias
de lugar y tiempo en que se haya celebrado, temas tratados, forma y
resultado de las deliberaciones y contenido de los acuerdos. Las ac-
tas seran firmadas por el Presidente y se aprobardn o enmendaran
en la sesién siguiente, sin perjuicio de la inmediata ejecucion de los
acuerdos adoptados.

Todos los miembros de los 6rganos colegiados estdn obligados a
guardar la reserva y discrecion que exija la indole de los asuntos
tratados.
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TITULO TERCERO:
ORGANIZACION ACADEMICA, FUNCIONES,
Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO PRIMERO:
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 12°. Estructura funcional de la Escuela

La Escuela esta integrada, en el orden académico, por Departamentos,
Areas de Conocimiento y Servicios Académicos, a los cuales se encomienda
el ejercicio de las funciones propias del Centro y la Universidad: la investi-
gacion cientifica y técnica, la ensefianza y formacién de alumnos, la forma-
cién permanente de profesionales, la extension y difusion de la cultura y la
prestacion a la sociedad de otros servicios conformes con su naturaleza.

Articulo 13°. Naturaleza de la Escuela

1. La Escuela es el érgano basico encargado, en el marco de la Uni-
versidad de adscripcion, de la gestion y organizacion de las ense-
fianzas en:

a) planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos acadé-
micos de grado o master, de reconocimiento oficial y validez en
todo el territorio nacional o internacional, y titulos propios de
nivel equivalente;

b) cursos especializados o monograficos conducentes a la obten-
cién de titulos, diplomas o acreditaciones que sean establecidos
como propios de la Escuela y/o de la Universidad;

C) cursos, seminarios, coloquios, conferencias u otras actividades
académicas para la formacion permanente de profesionales y ex-
tension de la cultura.

2. La Escuela organiza funcionalmente su estructura académica en De-
partamentos, Areas de Conocimiento y Servicios Académicos.
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Articulo 14°. Naturaleza y fines de los Departamentos y Areas de Co-

1.

nocimiento

Los Departamentos y Areas de Conocimiento de la Escuela son
agrupaciones de disciplinas afines que guardan entre si una especial
relacion cientifica. Actian con autonomia dentro de la Escuela.

Su funcion bésica es apoyar la programacidn, coordinacion y desa-
rrollo de las ensefianzas ordinarias de la Escuela, asi como la plani-
ficacion, coordinacion y desarrollo de investigacion.

Formaran parte de cada Departamento o Area de Conocimiento los
profesores de diversas categorias afectos a la investigacion y a la
docencia de las distintas disciplinas que la constituyen.

Los Departamentos y Areas de Conocimiento se constituiran aten-
diendo a la afinidad, conexién o complementariedad entre las dis-
tintas disciplinas, al volumen de las materias que cada una com-
prende y al nimero de profesores afectos a su estudio, investigacion
y ensefianza.

Articulo 15°. Constitucion, organizacion de la actividad y funciones

1.

de los Departamentos y Areas de Conocimiento

La constitucion de cualquier Departamento o Area de Conocimien-
to, asi como la fusién entre ellas, su supresion cuando proceda, o
cambio de denominacion, correspondera al Director, a propuesta de
la Junta de Escuela y oidos el Claustro y los 6rganos de gestion
econdmica.
Cada Departamento o Area de Conocimiento estard a cargo de un
Coordinador, nombrado por el Director de entre los Profesores pro-
pios del Area o Departamento. También sera el Director el encar-
gado de cesarle y sustituirle cuando asi lo considere oportuno, oida
en ambos casos la Junta de Escuela. El Coordinador sera el respon-
sable de organizar la actividad de los profesores e investigadores
adscritos al Area o Departamento, y de los alumnos de master o
doctorado que pudiesen colaborar en ella.
Son funciones esenciales del Coordinador de Area o Departamento
las siguientes:
a) Representar al Area o al Departamento ante los 6rganos com-
petentes de la Escuela y recabar de ellos los medios personales
y materiales necesarios para el desarrollo de los trabajos del
Area o Departamento.
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b) Dirigir, organizar y promover las actividades propias del Area
o Departamento, constituyendo grupos de trabajo y coordinan-
dolos.

¢) Formular, con la participacion de los miembros del Area o
Departamento, planes de actuacion.

d) Convocar, presidir y fijar el orden del dia de las reuniones del
Area o Departamento.

e) Gestionar el profesorado adscrito, velando por su desarrollo
profesional, estimulando la investigacion en las lineas propias
del Area o Departamento, y gestionando su financiacion.

f) Promover la adecuacion y permanente actualizacion cientifica
y pedagdgica de los miembros del Area o Departamento.

g) Elevar al Director de la Escuela las necesidades del Area o De-
partamento.

h) Cumplir cualesquiera otras funciones que el Director de la Es-
cuela le pueda encomendar.

Cada Departamento o Area de Conocimiento del Centro se reunira

en Pleno al menos una vez cada curso académico, convocada por su

Coordinador.

Correspondera a la Escuela proveer a los Departamentos y Areas de

Conocimiento de los medios materiales necesarios para su funcio-

namiento.

CAPITULO SEGUNDO:
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Articulo 16°. Funciones

1.

Son funciones de la Universidad y de sus Centros: la investigacion
cientifica, la ensefianza, la formacidén integral de sus alumnos, la
formacidn permanente de profesionales y la prestacién de otros ser-
vicios a la sociedad, de acuerdo con su naturaleza.

La Escuela, de acuerdo con su declaracion institucional, presta una
especial atencion a la ensefianza superior, la investigacion y la ex-
tensién del conocimiento para un mejor desarrollo de la sociedad en
general y, en especial, de la sociedad rural, y un mayor respeto al
medio ambiente, promoviendo una relacién mas justa del ser hu-
mano con el entorno a todos sus niveles, asi como el crecimiento
personal y profesional de los individuos.
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Articulo 17°. La Investigacion cientifica

1.

La creacion de conocimiento por medio de la investigacion es una
funcion esencial de la Universidad. Se entiende por investigacion
la actividad intelectual y/o experimental sistematicamente orientada
a: la creacion de conocimientos, el aumento, renovacion o analisis
critico de los que se tienen, su aplicacidn practica, la actualizacion
de la tecnologia y metodologia para su mejor conocimiento, la  re-
construccion de su desarrollo histérico mediante la exploracion de
las fuentes.
Todos los profesores universitarios tienen el derecho y la obliga-
cién de destinar a la investigacion una parte de su dedicacion. La
organizacion de las ensefianzas en la Escuela hara posible el ejerci-
cio de este derecho.
El trabajo de investigacion de los profesores e investigadores com-
prendera la elaboracion de ciencia y tecnologia en el campo de la
propia especialidad; la comunicacion de los hallazgos a través de
publicaciones, redes informaticas, ponencias y comunicaciones en
reuniones cientificas; y la participacién en actividades para el desa-
rrollo de la ciencia, las técnicas, las artes o la innovacion promovi-
das por organismos, empresas 0 instituciones, publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

Para la realizacion de estas tareas el profesor o investigador procu-

rara integrarse en grupos de investigacion, bien dentro de su Depar-

tamento o Area de Conocimiento en la Escuela, bien en grupos de
la Universidad de adscripcién o con otras Universidades y centros
de investigacion.

Corresponde a la Escuela, con la colaboracion de la Universidad en

los términos en que se convenga, facilitar la viabilidad y continui-

dad cientifica y econdmica de estos grupos, asi como garantizar que
los mismos tengan la estructura y apoyo suficientes para realizar su
labor.

Todo profesor de la Escuela procurara conseguir financiacion para

la investigacion. Para ello podra:

a) Presentar proyectos de investigacion a los concursos que con-
voquen organismos publicos o privados, nacionales o interna-
cionales.

b) Formular planes para la presentacion de proyectos de investiga-
cién con cargo a fondos propios de la Escuela o de la Universi-
dad, en los términos en que se convenga.
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Promover la firma de convenios de colaboracion para la realiza-
cién de trabajos de caracter cientifico, técnico, econémico, so-
cial, juridico o humanistico, con entidades publicas y privadas,
empresas 0 personas fisicas.

Contactar con el entorno socioeconémico e institucional para
propiciar la adecuacion y la transferencia de conocimientos en-
tre dicho entorno y la Escuela.

7. Corresponde a la Escuela la promocion, asesoramiento, coordina-
cién y control de la investigacion que se realice en el seno de la
misma.

Articulo 18°. La Ensefianza universitaria
1. Laensefianza en la Escuela se propone:

a)

b)

c)
d)

Ayudar al alumnado a adquirir objetiva y criticamente las ideas,
conocimientos, doctrinas y sistemas propios de los distintos
campos del saber cientifico, humanistico y tecnoldgico corres-
pondientes a los estudios que cultiva.

Facilitar al alumnado la adquisicidn de un dominio suficiente de
los recursos tedricos y metodoldgicos y destreza en el uso de los
recursos instrumentales para que pueda crear, revisar y renovar
permanentemente dichos conocimientos.

Desarrollar las capacidades intelectuales de creacién, andlisis,
relacion, sintesis y exposicion oral o escrita.

Preparar al estudiante para el ejercicio competente de activida-
des profesionales cualificadas.

Proporcionar al alumnado una formacion integral, fundamenta-
da en los principios de justicia, verdad, libertad, convivencia y
servicio solidario a la sociedad, compromiso ético de las profe-
siones y sentido de la vida propio del humanismo cristiano.

2. La Escuela asume los siguientes criterios informadores de su ense-
flanza:

a)

b)

Cualificacién y diferenciacion de la oferta formativa de grado y
master, adaptada a las necesidades de la sociedad y favorecien-
do las relaciones con el mundo profesional y el intercambio
universitario.

Calidad, manteniendo un alto nivel de exigencia en la seleccion
y en la formacion permanente de sus profesores; en los conteni-
dos programaticos, métodos didacticos y técnicas pedagdgicas
de sus ensefianzas; en la adecuacion de las instalaciones a las
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exigencias del estudio y de la permanencia de profesores y
alumnos; en la suficiencia y funcionalidad de sus medios ins-
trumentales; en la eficiencia y agilidad de sus servicios de ad-
ministracion, formacidn, asistencia, informacion y consulta.

¢) Control de la calidad de la docencia y de la ensefianza mediante
una permanente evaluacion de la institucién.

3. Corresponde a la Escuela la elaboracién y propuesta de los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos académicos, de
reconocimiento oficial, o propios del Centro o de la Universidad.

4. Corresponde a la Junta de Gobierno de la Universidad aprobar los
planes de estudios conducentes a la obtencidn de los titulos acadé-
micos por ella expedidos, tanto de caracter oficial como propios.

5. Los estudios universitarios se estructuran en los ciclos de grado,
master y doctorado de acuerdo con la legalidad vigente. Toda pro-
puesta de aprobacién, modificacion o revision de un plan de estu-
dios se ajustara a la legislacion vigente e ira acompafiada de su co-
rrespondiente Memoria justificativa.

6. En uso de su autonomia la Escuela podra organizar e impartir ense-
fianzas conducentes a la obtencién de titulos propios, diplomas o
certificados de aprovechamiento y asistencia de acuerdo con las si-
guientes modalidades: Programas de master dirigidos a proporcio-
nar un alto nivel de formacion y especializacion profesionales; Pro-
gramas de especialista dirigidos a profundizar, teorica y practica-
mente, en temas concretos; Cursos y seminarios de formacién con-
tinua, orientados a la ampliacién o actualizacion de conocimientos.

7. La Escuela no otorgara ningun titulo propio correspondiente a en-
sefianzas cuya extension sea inferior a 20 créditos. Los cursos de
extension inferior serdn acreditados necesariamente mediante di-
plomas y certificados de aprovechamiento y asistencia, expedidos
por el Director.

8. Corresponde al Servicio de Titulos Propios la organizacion y ges-
tion de las ensefianzas y actividades propias correspondientes a los
titulos propios.

Articulo 19°. La Extensién universitaria

1. Se entiende por Extensién Universitaria el conjunto de actividades
culturales, deportivas, asociativas, solidarias, cientificas, etc. desa-
rrolladas por la Universidad en general para la difusion y el disfrute
de los conocimientos y la cultura en todas sus manifestaciones, en
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el ambito de la Comunidad Universitaria y del conjunto de la socie-

dad.

Las actividades que para su desarrollo se instrumenten por parte de

la Escuela deben atender a los siguientes objetivos:

a) La formacion e informacion de los miembros de la propia Co-
munidad Universitaria en aspectos complementarios a los desa-
rrollados en cumplimiento de las funciones docente e investiga-
dora.

b) La prestacion de un servicio de extension, difusiéon cultural y
cooperacion a la solucion de problemas en favor de la sociedad
y de sus profesionales.

Corresponde a la Escuela la creacion de un servicio o el nombra-
miento de un coordinador encargado del desarrollo de la extension
universitaria. Dicho servicio o responsable se ocupara de la coordi-
nacion y gestion de las actividades de extension universitaria pro-
pias de la Escuela, y de la coordinacidn, si asi se acordase, con los
servicios de extension universitaria de la Universidad.

Articulo 20°. La Promocion de la Comunidad Universitaria

1.

La promocidn de la Comunidad Universitaria se entiende como un

complemento de la formacién académica y persigue el desarrollo

integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad.

Sus actividades atenderan a los siguientes objetivos:

a) La promocion de actividades de extension universitaria en el
ambito de la Escuela.

b) La promoci6n de la comunicacidn, convivencia, bienestar y ca-
lidad humana dentro de la Escuela.

¢) La promocion de valores compartidos en torno al ideario esen-
cial de la Escuela y de la Universidad, manifestados en sus res-
pectivas Declaraciones Institucionales.

Corresponde a la Escuela la creacién de un servicio o el nhombra-

miento de un responsable de las actividades de promocion de la

comunidad universitaria. Dicho servicio o responsable se ocupara

de la coordinacion y gestion de las actividades de promocién pro-

pias del Centro, y de la coordinacidn, si asi se acordase, con el ser-

vicio de promocion de la comunidad universitaria de la Universi-

dad.
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CAPITULO TERCERO:
SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 21°. Soporte instrumental de las funciones universitarias

1.

La entidad titular INEA organizara, dentro de sus posibilidades pre-
supuestarias, cuantos servicios se consideren necesarios para el efi-
caz cumplimiento de sus fines y funciones, la buena organizacion y
funcionamiento, la gestion eficaz de los medios instrumentales, la
progresiva promocion y desarrollo de todas sus dependencias, del
Centro Universitario, y la atencion a la Comunidad Universitaria.
Cada uno de los servicios vinculados a las funciones universitarias
se ajustara a la normativa universitaria vigente y tendra su propia
estructura y funcionamiento, conforme a los fines y funciones que
le sean atribuidos. Todos ellos trabajaran por la mejora de la calidad
general de la Escuela, siguiendo las orientaciones del Consejo de
Calidad de INEA y de la Unidad de Calidad de la Universidad.

Articulo 22°. Organizacion administrativa y unidades de gestion

1.

La Escuela contara con la organizacién administrativa y las unida-
des de gestion que se consideren necesarias para el mejor cumpli-
miento de sus fines docentes e investigadores, su progresiva pro-
mocion y desarrollo y una adecuada y eficaz prestacion de los ser-
vicios universitarios.

La organizacion administrativa de la Escuela se estructurara por
areas funcionales de actividad a través de los correspondientes ser-
vicios.

En la Escuela Universitaria de ingenieria Técnica Agricola INEA se
distinguen tres tipos basicos de servicios:

a) Servicios de ordenacion y coordinacion académica.

b) Servicios de gestion académica.

c) Servicios de apoyo a la docencia.

Articulo 23°. Servicios de ordenacion y coordinacion académica

1.

Los principales servicios dedicados a la ordenacion y coordinacion
de la actividad académica de la Escuela son los siguientes:

e Comité de Titulacion,

« Coordinador del Grado,

e Comité Interno de Garantia de Calidad,

e Comision de Ordenacion Académica,
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Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
Comision de Trabajos Final de Grado,

Consejo de Grado,

Delegacién de Alumnos,

Y todos aquellos que la Escuela necesite establecer para el cum-
plimiento de sus funciones en materia de ordenacién académica.

Podran apoyar al area de ordenacion académica otros servicios y
responsables de la Escuela como:

Coordinador de Practicas en Empresa y Bolsa de Empleo,
Coordinador de Investigacion y Desarrollo,

Coordinador de Postgrado,

Administracion,

Otros servicios de INEA

3. Estos servicios trabajaran en coordinacién con los correspondientes
servicios de la Universidad, en los términos definidos en el convenio de
adscripcion y en sus posibles convenios especificos de desarrollo.

Articulo 24°, Servicios de gestion académica

1.

Los servicios de la Escuela encargados de la gestion académica son
los siguientes:

Secretaria de la Escuela,

Coordinador de Relaciones Internacionales,

Coordinador de Extension Universitaria,

Responsable de Promocién Universitaria,

Responsable de Laboratorios,

Coordinador de Practicas en Empresa y Bolsa de Empleo,

Y todos aquellos que la Escuela necesite crear para la mejora de
los procesos de gestién académica.

Estos servicios trabajaran en coordinacion con los correspondientes
servicios de la Universidad segun lo establecido en el convenio de
adscripcién y, en su caso, en los especificos de desarrollo.

Articulo 25°. Servicios de apoyo a la docencia

1.

Los servicios de la Escuela de apoyo a la docencia son los siguien-

Tutores Académicos,
Biblioteca,
Soporte Informaético,
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2.

» Reprografia,

« Y todos aquellos que la Escuela decida poner en marcha para la
mejora de los sistemas y mecanismos de apoyo a la docencia.
Cuando sea necesario estos servicios trabajaran en coordinacion
con los correspondientes servicios de la Universidad, segin a lo es-
tablecido en el convenio de adscripcidn y, en su caso, en los especi-

ficos de desarrollo.

Articulo 26°. Otros servicios

Ademas, la Escuela podra contar con otros servicios que se consideren
necesarios para su buena organizacion y funcionamiento, su progresiva pro-
mocién y desarrollo, insercién socia y eficaz cumplimiento de sus fines.

Articulo 27°. Condiciones generales de los Servicios Universitarios

1.

Cada uno de los Servicios estara dotado de los medios personales y
materiales adecuados y, seglin su complejidad, volumen de tareas a
desempefiar o especializacion de sus funciones.

Al frente de cada servicio habra un responsable de su gestién, coor-
dinacion técnica y funcionamiento, que tendra la titulacion adecua-
da al perfil del puesto y reunira las caracteristicas de profesionali-
dad y experiencia necesarias. Sera nombrado por el Director de
INEA, oida la Junta de Gobierno de INEA.

La creacion, modificacion y supresion de los servicios, oficinas y
demas unidades, asi como la aprobacion de sus normas de organi-
zacion y funcionamiento, corresponde a la Junta de Gobierno de
INEA, a propuesta del Director de INEA.

Los acuerdos de creacion de nuevos servicios y demas unidades
deberan especificar los objetivos y funciones de los mismos, la de-
pendencia organica y los medios personales y materiales que hayan
de asignarseles para el desarrollo de sus funciones.

2017



REGLAMENTO INTERNO

TITULO CUARTO:
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Y EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CAPITULO PRIMERO:
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 28°. Categorias y dedicacién del PDI

1.

El Personal Docente e Investigador de la Escuela poseeré la catego-
ria por la que haya sido contratado por la entidad titular, segun las
establecidas en el Convenio Colectivo vigente para los las Escuelas
universitarias de caracter privado.

La dedicacion de los profesores a la Escuela podréa tener las moda-

lidades de Exclusiva, Plena y Parcial segun el Convenio Colectivo

aplicable, aunque éstas no obstante podran ser objeto de cambios en
dicho Convenio Colectivo. Las categorias dentro de cada dedica-
cion seran las que contempla el citado Convenio

La actividad de docencia, investigacion y gestion a desarrollar en

ese tiempo sera determinada por la Direccion de la Escuela, con-

forme a lo establecido en el Convenio Colectivo.

El contenido de la dedicacion del profesor universitario implica la

profesionalizacion de la vida en la Universidad, en la que el profe-

sor tiene un lugar de trabajo, con unas funciones especificas (segun
su categoria y dedicacion):

a) La elaboracion de ciencia a través de la investigacion en el
campo de la propia especialidad y la comunicacién de los ha-
llazgos a través de publicaciones, redes informaticas, ponencias
y comunicaciones en reuniones cientificas y otras actividades.

b) La docencia, que comprende un conjunto de actividades orien-
tadas a que el estudiante supere los objetivos formativos previs-
tos tales como clases, seminarios, direccion y correccién de tra-
bajos, examenes y calificaciones, coordinacion con otros profe-
sores del area, participacion en programas de movilidad y la
permanente actualizacion cientifica del profesor.
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c)

d)

€)

La atencion al alumnado comprende el desempefio de tutorias,
resolucion de consultas, entrevistas de orientacion, contribucion
a la formacion integral de los alumnos, participacién en colo-
quios u otras formas de convivencia, direccion de tesis doctora-
les o trabajos fin de carrera.

Las funciones del tutor se circunscriben al orden académico pa-

ra hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacion

formativa y profesional durante su permanencia en la_Escuela
mediante:

« el asesoramiento respecto de las materias a cursar y de los
métodos de estudio y documentacion;

« la informacidn sobre sus capacidades, aptitudes y niveles de
rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas de promo-
cién profesional;

« el seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su
actividad académica;

« la mediacion entre las autoridades académicas y los alumnos,
en orden a coordinar el ejercicio de los derechos y establecer
el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

El desempefio de funciones de gestién, administracion o repre-

sentacion en Areas de Conocimiento o Departamentos, otros

Centros de la Universidad si fuera necesario y en Servicios Uni-

versitarios.

La distribucion del tiempo de dedicacion de los profesores y la eva-
luacién de su docencia e investigacion serdn controladas por la Di-
reccion de la Escuela de acuerdo con los criterios y por los proce-
dimientos en él establecidos.

La Escuela, en la medida de sus posibilidades, proporcionara al
profesorado los espacios y medios cualificados que reclama la per-
manencia prolongada y el trabajo de calidad que se exige en la Uni-
versidad.

Articulo 29°. Incorporacidn y cese de profesores
Caben diferentes modalidades de incorporacion a la Escuela:

1.

2

a)

Los miembros de la Compafiia de Jesus acceden al profesorado
por destino de sus superiores jerarquicos de conformidad con
las normas propias de la Orden. Deben cumplir los requisitos
académicos exigidos por la legislacion para el ejercicio de la en-
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sefianza superior reglada y por la normativa propia de la Escuela
y de la Universidad. Una vez incorporados, se someten a las
normas comunes de la Escuela que sean compatibles con la na-
turaleza de su relacion institucional, no contractual, con la Uni-
versidad.

b) Los demés profesores acceden al profesorado mediante la parti-
cipacion en convocatoria publica de provision de plazas o por
contratacion directa y formalizacion del correspondiente contra-
to entre INEA vy el profesor, previas las garantias de compatibi-
lidad legal y funcional que se precisen.

Los profesores necesarios para el cumplimiento de las funciones

universitarias dentro de cada area de conocimiento, segun sus cate-

gorias y responsabilidades, en cada plan de estudios del Centro,
constituiran la plantilla del profesorado.

Los profesores cesan en sus funciones por jubilacién, renuncia vo-

luntaria y expiracion o resolucion de contrato.

Articulo 30°. Formacion continua del profesorado

1.

La evolucién de la ciencia y de los métodos de conocimiento obli-
gan al profesor universitario a un continuo estudio de profundiza-
cién y renovacion.

Esta obligacion de formacién continua exige del profesor universi-
tario periddicamente, o en circunstancias especiales, dedicar perio-
dos reposados de tiempo a la reflexién y al estudio, ampliacion de
sus relaciones profesionales, publicaciones, reelaboracion de las li-
neas y contenidos de su ensefianza.

La Escuela, dentro de sus posibilidades, podra prever para este fin
diversas formas de ayudas para la movilidad e intercambio de pro-
fesores, su asistencia a congresos y reuniones cientificas, su forma-
cién o reciclaje en permisos de estudios y periodos sabaticos, y
otras.

Articulo 31°. Derechos del personal docente e investigador de la Es-

1.

cuela

Los profesores, segln su categoria, dedicacién y funciones, gozan
de los derechos establecidos en la normativa laboral vigente en cada
momento, en los Estatutos de INEA y en este Reglamento Interno.

Los Profesores titulares tienen plena capacidad docente e investiga-
dora; la libertad en el ejercicio de su labor docente e investigadora
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tendra como referente el respeto a la pluralidad y al caracter propio
de la Escuela y de la Universidad de adscripcion.

Todo profesor, con arreglo a su categoria, antigiiedad, dedicacion y
funciones, tendré en particular derecho a:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Realizar responsablemente su funcién docente e investigadora,
con posibilidades y medios para una formacién continua y ac-
tualizada, que le permita mejorar su capacidad para asumir las
responsabilidades que le son propias, y que serd evaluada con-
forme a criterio objetivos y previamente conocidos.

Disponer de instalaciones y de medios instrumentales y materia-
les adecuados para el cumplimiento de sus tareas; poder acceder
a ellas y utilizarlas de acuerdo con las normas que regulen su
funcionamiento.

Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la Escuela y
de la Universidad, en los niveles y por el procedimiento estable-
cidos en los Estatutos, Reglamentos y Convenio de Adscripcion;
formar parte de comisiones y desempefiar cargos y puestos de
representacion para los que sean elegidos o designados y formar
parte de tribunales de exdmenes.

Elegir a sus representantes sindicales que desempefiaran, en el
ambito de su competencia, las funciones que se le encomiendan
en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan.
Constituir asociaciones y reunirse libremente, sin interferir las
actividades normales de la Escuela o la Universidad, para la tu-
tela y promocion de sus intereses en cuanto profesores de la Es-
cuela.

Percibir las retribuciones bésicas y los complementos que co-
rrespondan a su categoria, dedicacidn, antigliedad y funciones,
de conformidad con las normas generales de aplicacion y los
términos de su contrato, asi como los beneficios que se deriven
del régimen aplicable de proteccion social.

Participar en el sistema de ayudas u otras ventajas que la Escue-
la tenga establecidas en su beneficio o el de sus hijos para reci-
bir educacion en la Escuela, en la medida y proporcion que pue-
dan corresponderle.

Recibir el respeto, tratamiento y distinciones que correspondan
a su condicién, categoria y cargo, por parte de las autoridades
académicas, profesores, alumnos y personal de administracién y
servicios.

Tener garantizada, de conformidad con la legislacion vigente, la
tutela y reserva de los datos personales procesados en los fiche-
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ros de INEA, comunicados por el profesor para los fines de la
relacion académica y laboral, asi como el ejercicio de los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Estar puntualmente informados de las resoluciones, cuestiones y
acontecimientos que afectan a la vida universitaria y de las que
particularmente inciden en su situacion y perspectivas persona-
les en ella.

Disfrutar de vacaciones y obtener licencias y permisos de con-
formidad y por el procedimiento previsto en las normas de
INEA y en el convenio colectivo y en la legislacion vigente
aplicable en cada caso.

Comunicarse libremente con las autoridades académicas me-
diante formulacion de escritos u obtencién de audiencia perso-
nal, por los procedimientos que estén establecidos.

m) Evaluar a los alumnos con independencia, libertad y objetivi-

n)

dad, dentro de las normas y procedimientos establecidos en la
Escuela.

Cualesquiera otros que les reconozcan este Reglamento y la
normativa universitaria en vigor.

4. La vulneracion de cualquiera de los derechos anteriores podra ser
denunciada ante la entidad Titular.

Articulo 32°. Deberes del personal docente e investigador de la Es-

cuela

1. Todos los profesores, de conformidad con los Estatutos de INEA y
con este Reglamento, segln su categoria, dedicacién y funciones,
estan sujetos a los deberes que se relacionan:

a)

b)

<)

Colaborar lealmente en la realizacion del proyecto educativo,
como se define en sus Estatutos y en el Titulo Primero de este
Reglamento, aceptando su peculiar naturaleza y sus fines.
Desarrollar las tareas docentes y de investigacién que tenga
encomendadas, colaborar en la formacion humana y profesio-
nal de los alumnos y someter a evaluacion periddica los resul-
tados.

Trabajar asiduamente en el perfeccionamiento y permanente
actualizacion del conocimiento de su disciplina, en el estudio,
la investigacion, la presencia activa en foros y congresos y
reuniones propias de su Departamento o Area de conocimiento
y en la preparacion de publicaciones cientificas.
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d)

9)

h)

)

Permanecer en la Escuela durante el tiempo contratado que co-
rresponda a su respectiva dedicacion, de modo que el horario
concreto de su permanencia sea publicamente notificado al
comienzo de cada afio académico.

Asistir a los actos académicos que se celebren en la Escuela o,
cuando asi se requiera por su cargo o funcion, en la Universi-
dad.

Asumir cuantos cargos o responsabilidades administrativas, de
gestién o de representacion para los que hayan sido designados
o0 elegidos y poner la debida diligencia en su desempefio; asistir
a las reuniones para las que sean debidamente convocados y
formar parte de las comisiones y tribunales para los que sean
nombrados.

Integrarse en el proyecto comun de la Escuela, aceptando, si no
se opone causa grave, la movilidad de funciones o tareas den-
tro de sus dependencias o0 servicios.

Contribuir a la elaboracion de la programacién de las ensefian-
zas de las asignaturas que haya de impartir.

Respetar el patrimonio de INEA y contribuir a la conservacion
y al buen funcionamiento de los servicios e instalaciones.
Observar una presentacion y conducta acorde con la dignidad y
ejemplaridad exigida por la convivencia en la comunidad uni-
versitaria y que es propia de la funcién educadora que todo
profesor tiene encomendada.

Cualesquiera otros recogidos en este Reglamento y en la nor-
mativa universitaria en vigor.

CAPITULO SEGUNDO:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 33°. El personal de administracion y servicios (PAS)

El personal de administracion y servicios de la Escuela constituye
el sector de la Comunidad Universitaria al que corresponde funcio-
nes de gestién, apoyo, asistencia y asesoramiento para el mejor
desarrollo de los cometidos que contribuyen a la consecucidon de los
fines propios de la Universidad.

1.
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2. El personal de administracion y servicios se regira por la legislacion
laboral, por el Convenio Colectivo de aplicacién, por los Estatutos
y por el presente Reglamento Interno y normas que los desarrollen.

3. Los grupos y categorias y las funciones correspondientes del perso-
nal de administracidn y servicios seran los previstos en el Convenio
Colectivo de aplicacion y en las disposiciones organizativas adop-
tadas por INEA.

4. El contenido general de la relacion contractual garantizara la dispo-
nibilidad del personal para desarrollar su trabajo en cualquier Ser-
vicio o unidad, segin conveniencias del servicio y con respeto a la
categoria laboral y a las funciones propias de la misma. En todo ca-
so los cambios de puesto requeriran la audiencia previa de los res-
ponsables de los Servicios donde se esté prestando y se vaya a pres-
tar servicio.

5. El personal de administracion y servicios no puede asumir activida-
des docentes bajo las mismas condiciones laborales, incluidas las de
caracter no reglado o de extension universitaria, salvo cuando se
trate de cursos que tengan por objeto la misma actividad o funcién
desarrollada en el Servicio al que esté adscrito. No se consideraran
actividad docente las sesiones de informacion o presentacion de
programas o técnicas relacionadas con el propio servicio y dirigidas
a sus mismos integrantes, a sus usuarios o a la Comunidad Univer-
sitaria en su conjunto.

6. El personal de administracion y servicios tendra sus representantes
y participara en la composicién y funcionamiento de los distintos
organos de gobierno y administracion de INEA, en los términos que
establecen los Estatutos, el presente Reglamento y las normas que
los desarrollan, sin perjuicio de la representacion de los trabajado-
res a través del representante sindical de INEA.

7. Los derechos y obligaciones del personal de administracion y servi-
cios seran los propios de su relacion contractual con INEA, en el
marco de los Estatutos, de este Reglamento y de la legislacion vi-
gente que le sea aplicable.

Articulo 34°. Incorporacién y cese del PAS
1. Los miembros de la Compafiia de Jesus acceden a los puestos de
personal de administracion y servicios por destino de sus superiores
jerarquicos de conformidad con las normas propia de la Orden. De-
ben cumplir con los requisitos que exija la categoria y funcion del
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puesto a desempefiar y la normativa del propio Centro. Una vez in-
corporados se someten a las normas comunes de INEA.

El resto del personal de administracién y servicios se incorpora a
INEA mediante la contratacion libre y directa garantizandose siem-
pre los principios de igualdad, mérito y capacidad. La condicion de
personal de INEA se adquiere en el momento de la firma del co-
rrespondiente contrato laboral con la entidad titular.

Los miembros del personal de administracion y servicios de INEA
cesan en sus funciones por jubilacion, renuncia voluntaria y expira-
cion o resolucion de contrato.

Articulo 35°. Cursos de perfeccionamiento y especializacion

1.

INEA organizara cursos de perfeccionamiento y especializacion pa-
ra el personal de administracion y servicios y fomentara su partici-
pacion en ellos para facilitar su formacion profesional.

Asimismo, se promovera la participacion del personal de adminis-
tracion y servicios en cursos de perfeccionamiento y especializa-
cién organizados por otras instituciones cuando resulten de interés
para la mejor realizacién de sus funciones en INEA.

Articulo 36°. Derechos del PAS

1.

2

Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Ejercer su actividad de acuerdo a criterios de profesionalidad y
ser informados de las evaluaciones que sobre ellos se realicen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria
para el desempefio de sus tareas y conocer las funciones asigna-
das a su puesto de trabajo.

¢) Recibir la formacion profesional encaminada a su perfecciona-
miento y mejora del servicio.

d) Participar en los érganos de gobierno y administracion de INEA
de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y formar parte de
comisiones y desempefiar cargos y puestos de representacion
para los que sean elegidos o designados.

e) Elegir a sus representantes sindicales que desempefiaran, en el
ambito de su competencia, las funciones que se le encomiendan
en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan.

f) Constituir asociaciones y reunirse libremente, sin interferir las
actividades normales de INEA, para la tutela y promocion de
sus intereses.
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g) Percibir las retribuciones béasicas y los complementos y gratifi-
caciones que correspondan a su categoria, antigiiedad y funcio-
nes, de conformidad con las normas generales de aplicacion y
los términos de su contrato, asi como los beneficios que se deri-
ven del régimen aplicable de proteccién social.

h) Participar en el sistema de ayudas u otras ventajas que INEA
tenga establecidas en su beneficio o en el de sus hijos para reci-
bir educacion en la Escuela, en la medida y proporcion que pue-
dan corresponderle.

i) Recibir el respeto y tratamiento que correspondan a su condi-
cidn, categoria y cargo, por parte de las autoridades académicas,
profesores, alumnos y el propio personal de administracion y
servicios.

j) Tener garantizada, de conformidad con la legislacion vigente, la
tutela y reserva de los datos personales procesados en los fiche-
ros informaticos de INEA, comunicados para los fines de la re-
lacién laboral, asi como el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

k) Estar leal y puntualmente informados de las resoluciones, cues-
tiones y acontecimientos que afectan a la vida universitaria y de
las que particularmente inciden en su situacion y perspectivas
personales en ella.

I) Obtener licencias, permisos y excedencias de conformidad y por
el procedimiento previsto en el Convenio Colectivo y en la le-
gislacion vigente aplicable en cada caso.

m) Comunicarse libremente con las autoridades académicas me-
diante formulacién de escritos u obtencién de audiencia perso-
nal, por los procedimientos que estén establecidos.

n) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumpli-
miento de la normativa en materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

2. La vulneracion de cualquiera de los derechos anteriores podra ser
denunciada ante el Director del INEA.

Articulo 37°. Deberes del PAS
1. El personal de administracion y servicios de INEA esta sujeto a los
siguientes deberes:
a) Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad,
eficacia y lealtad, contribuyendo a los fines y mejora del fun-
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

cionamiento de INEA, aceptando su peculiar naturaleza con-
forme se define en sus Estatutos y en el Titulo Primero de este
Reglamento, y respetando su identidad catdlica, de la que seran
informados al momento de la contratacion.

Asumir las responsabilidades que les correspondan por el ejer-
cicio de su puesto ante el 6rgano de gobierno competente de
INEA.

Trabajar asiduamente, integrado en todo lo posible en los equi-
pos de trabajo constituidos en el servicio donde esté adscrito
buscando siempre desempefiarlo con calidad.

Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su
actividad.

Permanecer en INEA durante el tiempo que corresponda a su
jornada de trabajo.

Respetar el patrimonio de INEA, asi como hacer un correcto uso
de sus instalaciones, bienes y recursos.

Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los
cuales hayan sido elegidos o designados y poner la debida dili-
gencia en su desempefio.

Integrarse en el proyecto comin de INEA, aceptando, la movili-
dad dentro de sus servicios para el cumplimiento total o parcial
de su dedicacion.

Colaborar con el resto de la Comunidad Universitaria y contri-
buir al cumplimiento de los fines y funciones de INEA.
Observar una presencia y conducta acordes con la dignidad y
deber de ejemplaridad exigida por la convivencia en la Comuni-
dad Universitaria.

Respetar la reserva debida a los datos personales que obren en
los ficheros que tenga a su cargo y a la informacion confidencial
a la que tenga acceso.

La sujecion, en su caso, a los sistemas de control de presencia
dispuestos por los 6rganos de gobierno de INEA.
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TITULO QUINTO:
DEL ALUMNADO

CAPITULO PRIMERO:

CONDICION DE ALUMNO, ACCESO A LA UNIVERSIDAD,
TRASLADOS DE EXPEDIENTES Y RECONOCIMIENTO

OFICIAL DE CREDITOS

Articulo 38°. Alumnos de INEA y de la Universidad

1.

Son alumnos de la Universidad de adscripcion todas aquellas per-
sonas que previa admision y matriculacion cursan en la Escuela
Universitaria algun plan de estudios reglado, conducente a la ob-
tencion:

a) De un titulo oficial.

b) De un titulo propio de la Universidad de adscripcién.

c) De algun otro curso o seminario especial impartido por ella.

Son alumnos de INEA todas aquellas personas que previa admision
y matriculacion cursan en la Escuela o en alguno de los Servicios
educativos de INEA algun plan de estudios, conducente a la obten-
cion:

a) De un titulo oficial universitario.

b) De un titulo propio de INEA.

c) De algun otro curso o seminario especial impartido por INEA.
Pueden solicitar la admisién como alumnos de INEA y la Universi-
dad las personas que se consideren en posesion de los requisitos
exigidos, para los estudios que se pretenden. La solicitud se cursara
a la Secretaria de la Escuela Universitaria, acompafiada de los do-
cumentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos y dentro
de los plazos sefialados.

La admision es competencia del Director de la Escuela o del Servi-
cio educativo en que se imparten los estudios solicitados.

G
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Articulo 39°. Ingreso en la Escuela Universitaria de Ingenieria Téc-

nica Agricola INEA

1. Admisién en primer curso

a)

b)

c)

Para ser admitido como alumno de primer curso en la Escuela
Universitaria, ademas de cumplir los requisitos exigidos en la
legislacion vigente para acceder a los estudios universitarios,
acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la
admision en la forma y plazo determinados por la Escuela.
Corresponde a la Secretaria de la Escuela Universitaria, de
acuerdo con las normas sobre admision de alumnos, elaborar y
facilitar a los interesados el modelo de solicitud normalizado,
asi como la informacion complementaria que se precise acerca
de los documentos que deban acompafarla y el procedimiento
concreto de su tramitacion.

La admision se entendera concedida Unicamente para los cursos
de la titulacion comprendidos en el plan de estudios correspon-
diente, siempre que, una vez adquirida, no se pierda la condi-
cién de alumno por alguna de las causas que se determinan en el
articulo 43.2 de este Reglamento. Serd asimismo requisito in-
dispensable para cualquier otra resolucion que implique el reco-
nocimiento de la cualidad de alumno. La admision decae en el
caso de que no llegue a formalizarse la matricula en el plazo es-
tablecido en el afio académico para el que ha sido solicitada y
concedida.

2. Admisién en otros cursos

a)

La admisién de alumnos para su incorporacion a los cursos se-
gundo o siguientes, tras haber iniciado estudios en otra Univer-
sidad, tendra caracter excepcional y esta sujeta a las siguientes
condiciones:

 existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solici-
ta la admision;

« cumplimiento de los requisitos de acceso impuestos por la le-
gislacion general, o establecidos por la Escuela de acuerdo
con la Universidad de Adscripcion.

 posesion por parte del alumno en la Universidad de origen de
un expediente académico, acreditado por certificacion aca-
démica expedida por la misma, que garantice la incorpora-
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cién y continuacién con éxito de los estudios en esta Escuela
Universitaria;
« declaracidn escrita de los motivos que justifiquen el traslado
de Universidad.
Los alumnos procedentes de otras Universidades podran ser
admitidos aun cuando no tengan aprobadas todas las materias y
créditos correspondientes al primer curso del plan de estudios de
esta Escuela Universitaria. Se les asignara al curso que corres-
ponda en atencidn a los créditos superados en la Universidad de
origen.
La admision de alumnos procedentes de otras Universidades pa-
ra su incorporacion al Gltimo curso de una titulacién en esta Es-
cuela Universitaria debera ser autorizada por el Director.

3. Matricula

a)

b)

c)

La incorporacion efectiva de los alumnos y la consolidacion de
los derechos que como tal les corresponden se realizan por la
formalizacién de matricula, en los plazos y mediante el proce-
dimiento determinados por la Secretaria del Centro, que seran
comunicados a los alumnos de nueva incorporacion, juntamente
con la notificacion de su admisién. La autorizacion para realizar
la matriculacién fuera de plazo corresponde al Director.

Los derechos de matricula y ensefianza son aprobados para cada
curso por la Direccidon de INEA, escuchada la Junta de Go-
bierno, con especificacion de las cantidades correspondientes a
matricula y a ensefianza, y seran abonadas en los plazos y por el
procedimiento que se determine.

Una vez formalizada la matricula, el alumno, en cualquier mo-
mento del afio académico, puede solicitar al Director la anula-
cién de la misma por propia voluntad o por causa de fuerza ma-
yor. El Director la concedera y dara cuenta de esta resolucion al
interesado, y a la Secretaria de la Escuela, para que surta los
efectos académicos y econdmicos que procedan.

d) El alumno que por motivo de necesidades educativas especiales,

obligaciones profesionales o razones analogas no pueda cursar
los créditos correspondientes a un curso completo de un titulo
oficial podra solicitar al Director, bien en su admision, bien en
la formalizacion de su matricula en un curso posterior, el reco-
nocimiento de dicha condicion, la de estudiante a tiempo par-
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f)

cial, sujeto a las condiciones y términos que regulen el titulo

cursado.

Solo tendran derecho a devolucidn total o parcial de los dere-

chos de matricula ya abonadas los alumnos afectados por alguna

de las siguientes causas:

* Nulidad de la matricula realizada, por comprobacién de in-
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos o insufi-
ciencia de documentacion, después de que el alumno haya si-
do advertido de ello y siempre que se haya procedido de bue-
na fe.

* Abono de una cantidad superior a la debida, por error o por
la obtencidn de reducciones con posterioridad.

« Cancelacion de un programa o reduccién del nimero de
asignaturas a cursar, porque en la Escuela o en la Universi-
dad no lleguen a impartirse algunas de las programadas ini-
cialmente.

Las solicitudes de devolucion deberan dirigirse a la Secretaria
de la Escuela Universitaria, acompafiando el documento acredi-
tativo del pago efectuado y los documentos que justifiquen la
devolucion. Los alumnos a quienes se les deniegue podran in-
terponer recurso ante el Director del Centro en el plazo de diez
dias a contar desde la fecha de comunicacion de la denegacién.

Articulo 40°. Traslado de expediente
Unidad de expediente universitario

1.

a)

b)

Cuando un alumno admitido a primer curso de la Escuela Uni-
versitaria haya realizado las pruebas de acceso u otros estudios
en otra Universidad espafiola, debera solicitar en la Universidad
de procedencia, en los plazos determinados por la misma, tras-
lado de su expediente a la Universidad de destino, como tramite
previo a su matriculacion.

Asimismo deberé solicitar traslado de expediente en la Univer-
sidad espafiola de procedencia el alumno que, habiendo realiza-
do estudios en ella, haya sido admitido en la Escuela Universita-
ria INEA, para seguir la misma titulacion, o iniciar o seguir una
nueva.

Tramitacion

a)

El traslado se realizara oficial y directamente por la Secretaria
General de Universidad a Universidad.
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b) Para ello el alumno estard obligado a presentar en la Universi-
dad de procedencia, junto con la solicitud de traslado, certifica-
do de admisién en esta Universidad, el cual le sera expedido por
la Secretaria de la Escuela Universitaria INEA.

c) Al tiempo de formalizar su matricula en la Escuela debera en-
tregar el justificante de haber solicitado en la Universidad de
procedencia el traslado y haber abonado en ella los derechos co-
rrespondientes.

d) lgualmente y siguiendo idéntico procedimiento, cualquier
alumno de la Escuela que desee continuar los estudios aqui co-
menzados en otra Universidad espafiola, debera solicitar a través
de la Secretaria de la Escuela traslado de su expediente a la
Universidad de destino, presentando certificado de admision en
ella y abonando los derechos de traslado que correspondan. Si-
multaneamente causara baja en esta Universidad.

Articulo 41°. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1.

Los alumnos admitidos en la Escuela Universitaria INEA podran
solicitar el reconocimiento o la trasferencia de créditos cursados en
otro Centro Universitario.

Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la Escuela Uni-

versitaria INEA de los créditos que, habiendo sido obtenidos en

unas ensefianzas oficiales, en otro Centro Universitario, son compu-
tados en el de destino a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos acadé-

micos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada

estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en en-
sefianzas oficiales cursadas con anterioridad en otro Centro Univer-
sitario, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Serén objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en
otro Centro Universitario espafiol y que correspondan a las ma-
terias de formacidon bésica en la rama de conocimiento a la que
se adscriba el titulo de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertene-
cientes a planes de estudios combinados de dos o mas titulacio-
nes, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad, son consideradas en dicho plan como comunes o reco-
nocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.
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c)

Los cursados por el alumno en otros Centros de Ensefianza Su-
perior en aplicacién de los acuerdos entre Universidades firma-
dos para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificacion de un

€)

titulo oficial.

Para las titulaciones de Grado Universitario, los créditos cursa-
dos en ensefianzas oficiales de Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior que pertenezcan a la misma rama de conocimiento o profe-
sional del Grado Universitario para el que se solicita el recono-
cimiento. Es condicion necesaria que previamente la Universi-
dad y/o la Administracién competente haya aprobado las co-
rrespondientes tablas de reconocimiento entre los distintos Ci-
clos Formativos y el Grado universitario.

Podréan ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en
este Reglamento y en las normas que lo desarrollen:

a)

b)

c)

d)

Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales, en otro Centro Universitario espafiol, di-
ferentes de los enumerados en el apartado anterior.

Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el
alumno no haya completado sus estudios en orden a la obten-
cion del correspondiente titulo en el pais de origen o cuando,
habiendo obtenido el titulo, su homologacién hubiere sido de-
negada, pero con la admision expresa en la resolucion de la po-
sibilidad de reconocimiento de estudios parciales.

Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de titulos no oficiales, en los términos previstos
en las normas aplicables a la titulacién en que se efectda el re-
conocimiento.

La experiencia laboral y profesional acreditada, que podra ser
reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia es-
té relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento por
los apartados c) y d) no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara califi-
cacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de ba-
remacion del expediente.
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4. No seran en ningln caso objeto de reconocimiento los estudios cur-
sados en instituciones que no tengan el caracter oficialmente reco-
nocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior 0 que,
cursados en Centros con tal naturaleza, no tengan el caracter de es-
tudios superiores, tales como los de formacién permanente profesio-
nal o de extension universitaria a excepcion de los contemplados en
el apartado 2.e)

5. La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con
ocasion de la formalizacion de la primera matricula del estudiante en
esta Escuela Universitaria. Incluird todos los estudios oficiales pre-
Vvios cuyo reconocimiento se pretenda, independientemente del curso
al que correspondan, y deberd acomparfiarse de la documentacion
que acredite su caracter oficial, contenido, créditos asignados y cali-
ficacion obtenida. La solicitud, junto con la documentacion acredita-
tiva, se remitira a la Secretaria de la Escuela, dirigida al Director
responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Director ordenara
el reconocimiento y la adecuada regularizacion del expediente del
alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de es-
tudios oficialmente aprobado y, en los supuestos de intercambio,
conforme a las normas reguladoras de éstos. En los casos previstos
en el apartado tercero, resolvera el Director de la Escuela por dele-
gacion del Rector de la Universidad. La resolucion atendera funda-
mentalmente a la adecuacién entre competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspon-
dientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podran te-
nerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos
asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como
el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron
cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolucion se notificara al alumno quien, en el
plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de
la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figurardn en el expediente
del alumno como “reconocida”.

6. EIl reconocimiento de créditos exigird la matriculacién previa de la
materia 0 asignatura cuyo reconocimiento se pretende y devengara,
ademés de los derechos de matricula, los de apertura y substancia-
cién del expediente que hayan sido aprobados por la Junta de Go-
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10.

11.

bierno de la Universidad, excepto en los casos b), ¢) y d) previstos
en el apartado segundo.

Los estudiantes, segin lo previsto en el plan de estudios y en la
normativa reguladora de cada titulo, podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

A tal efecto, en el marco de las ofrecidas por la Universidad a las
que puedan tener acceso los alumnos de la Escuela, o de las propia-
mente ofrecidas o reconocidas por la Escuela, se determinara la
oferta de actividades universitarias que podran ser objeto de recono-
cimiento, asi como las condiciones académicas y economicas del
mismo. Asimismo, se fijaran las materias o asignaturas por las que
procedera el reconocimiento en cada titulacion.

Los reconocimientos se efectlan al solo efecto de continuar los es-
tudios para los que ha sido admitido el alumno en la Escuela, y per-
derén su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en
el afio académico para el que han sido realizados los reconocimien-
tos, o en el que correspondiera segln el plan de estudios y las nor-
mas académicas de la titulacion.

Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de
procedencia pueden ser objeto de nueva consideracion por la autori-
dad competente para resolver sobre los mismos, en orden a proceder
0 Nno a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios es-
tablecidos en este Reglamento.

En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucion refe-
rente al reconocimiento solicitado, podra dirigir al Director el recur-
S0 que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de
quince dias habiles a partir de la recepcion de la resolucion.

Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios corres-
pondiente al titulo que el alumno haya superado o cuyo reconoci-
miento haya obtenido, constardn en su expediente académico y, en
su momento, en el Suplemento al Titulo todos los créditos que hu-
biera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier univer-
sidad.
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CAPITULO SEGUNDO:
CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS Y PERMANENCIA
EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 42°. Renovacion de matricula y permanencia

1. La permanencia del alumno en la Escuela y, en su caso, también en
la Universidad solo esta condicionada por su aptitud, aprovecha-
miento personal y cumplimiento de sus deberes universitarios.

2. La condicion de alumno se pierde por alguna de las siguientes cau-
sas:

a) Terminacién de los estudios y obtencion de los titulos pretendi-
dos.

b) Traslado de expediente académico a otra Universidad, a peticion
expresa del alumno.

¢) Interrupcion de los estudios por decision del alumno durante
dos 0 més afios consecutivos, segun la normativa propia de cada
titulo.

d) Sancién resultante de expediente académico disciplinario que
implique su expulsion, una vez que la resolucion sea firme.

e) Imposibilidad de continuar los estudios comenzados, como con-
secuencia de haber agotado el alumno el nimero limite de con-
vocatorias en alguna asignatura.

f) Incumplimiento de los requisitos de permanencia en primer cur-
so en cada una de las titulaciones (v.gr. un minimo de 12 crédi-
tos aprobados en los titulos de Grado).

g) Incumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas con
la Escuela.

h) Terminacién de los estudios sin obtencidn de los titulos preten-
didos por incumplimiento de las exigencias académicas estable-
cidas a tal efecto en las normas de la Escuela o del programa
que le sean aplicables.

3. La Junta de Gobierno de INEA podra establecer un nimero maxi-
mo de afios de permanencia para cada titulacion.

Articulo 43°. Escolaridad

1. La Escuela podra impartir titulaciones en distintas modalidades de
ensefianza: presencial, semipresencial y online. Cada una de estas
modalidades tendra sus condiciones propias de escolaridad, que
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vendran reguladas en los proyectos de verificacion y/o la normativa
propia de cada titulo.

Para aquellas ensefianzas de modalidad presencial, la asistencia a
clase a las actividades docentes presenciales sera obligatoria. La in-
asistencia a mas de un tercio, o incluso a un nimero menor si asi se
estableciera en las normas académicas del titulo, de las horas pre-
senciales en cada asignatura puede tener como consecuencia la im-
posibilidad de presentarse a examen en ella en la convocatoria or-
dinaria del mismo curso académico. Las normas académicas del
Centro podran extender esta consecuencia también a la convocato-
ria extraordinaria.

Asi mismo el alumno podra perder el derecho a examinarse en la
convocatoria ordinaria e incluso en la extraordinaria en caso de no
desarrollar las acciones formativas establecidas en las guias docen-
tes de las asignaturas.

Para que pueda hacerse efectiva la pérdida de convocatoria es nece-
sario que al comienzo del curso se dé a conocer por escrito a los
alumnos la norma establecida en el apartado anterior junto con el
resto de las normas y régimen de desarrollo de la asignatura.
Corresponde al profesor la comprobacion objetiva de la asistencia
regular a las actividades académicas presenciales a través de los
controles que se establezcan en las normas del curso.

El profesor, una vez comprobada la falta de asistencia del alumno
en la proporcién a que se refiere el apartado uno de este articulo,
pondra en conocimiento del alumno la pérdida de la convocatoria
con la antelacién que determinen las normas académicas del Cen-
tro. De ello dard cuenta al Director de la Escuela. En el acta de la
convocatoria correspondiente del alumno deberd figurar “no pre-
sentado”.

En casos excepcionales podra concederse dispensa de escolaridad
en alguna o en todas las asignaturas en las que el alumno se haya
matriculado, cuando concurran circunstancias acreditadas que justi-
fiquen esta resolucién. Las solicitudes de dispensa seran dirigidas,
en el momento en que concurran las circunstancias que la justifican,
al Director, a quien corresponde concederlas, asi como determinar
las condiciones, limites y duracion de la concesion. La resolucion
serd comunicada por escrito al interesado, a Secretaria de la Escuela
y a los profesores de las asignaturas objeto de las dispensas.

Las dispensas de escolaridad no tendran repercusion economica.
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Articulo 44°. Simultaneidad de estudios

Es derecho de todo alumno, en los términos legalmente establecidos,
poder simultanear los estudios de dos titulaciones en el mismo o en distintos
Centros de la Universidad o en esta y otra Universidad espafiola. Debera
obtener para ello la autorizaciéon del Rector o de los Rectores respectivos.
Debera asimismo obtener el traslado de un duplicado de su expediente solici-
tandolo en la Universidad o Centro en que esté ya cursando estudios para la
Universidad o Centro en que haya sido admitido para iniciar simultdneamen-

te otros.

Articulo 45°. Convocatorias

1.

En cada afio académico el alumno dispone de dos convocatorias de
examen de cada una de las asignaturas en que se halle matriculado.
Las normas académicas podran establecer una sola convocatoria
por curso académico para los estudios de master y para aquellas
materias de grado cuyo caracter practico asi lo aconseje como prac-
ticas de laboratorio, asignaturas de practicas o trabajo fin de grado.
Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior todo alumno
matriculado tiene derecho a un total de seis convocatorias de exa-
men en cada asignatura, salvo en el primer curso que seran cuatro
convocatorias.

Con cardcter excepcional, el Rector de la Universidad podré conce-
der convocatorias de gracia en favor de los alumnos a quienes, ago-
tadas las convocatorias, les queden no mas de tres asignaturas o no
mas de dieciocho créditos para terminar su titulacion.

Para aquellos alumnos a quienes falte para terminar la titulacion un
méaximo de 18 créditos, y que formalicen matricula de ellos, podré
autorizarse por el Director del Centro el adelantamiento de la con-
vocatoria al momento del curso que se determine en la resolucion.
En caso de celebrarse, esta convocatoria especial sustituye a la or-
dinaria por lo que el alumno que haga uso de ella dispondré Unica-
mente ademas de la convocatoria extraordinaria, sin perjuicio de
que, a peticion del alumno, dicha convocatoria extraordinaria tam-
bién pueda adelantarse.

Las convocatorias se computardn sucesivamente, entendiéndose
consumidas en cada caso, aungue el alumno no se presente a exa-
men.

Cuando en la normativa de un titulo exista un cuadro de incompati-
bilidades que determine que, para que una asignatura pueda ser ca-
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lificada, sea exigida la previa superacién de otra, no se computaran
las convocatorias de aquella asignatura, aun hallandose matriculado
en ella el alumno, hasta tanto no pueda ser calificada.

Todo alumno matriculado podra solicitar al Director anulacion de la
convocatoria correspondiente, en una, varias o todas las asignaturas
en que esté matriculado, por causa de enfermedad, cumplimiento de
obligaciones legales, infortunio familiar u otra de analoga gravedad.
La solicitud, acompafiada de los documentos acreditativos que pro-
cedan, debera ser presentada dentro de los plazos que en la Escuela
se establezcan, a salvo de circunstancias sobrevenidas con posterio-
ridad. En caso de concesidn, dicha convocatoria no le serd compu-
tada.

De las resoluciones del Director a las que se refiere el nimero ante-
rior, se dard comunicacion, ademas de al interesado, a la Secretaria
del Centro y a los profesores de las asignaturas objeto de anulacion
de convocatoria.

En los titulos universitarios oficiales, las condiciones sobre la com-
pensacion curricular (tribunales de compensacion) se acogeran a la
normativa vigente en la Universidad, en caso de que la hubiera.

Articulo 46°. Sistemas de evaluacién y calificaciones

1.

Corresponde a cada profesor establecer los sistemas de evaluacion
y examenes de sus alumnos y otorgar las calificaciones que consi-
dere justas, con arreglo a los criterios aprobados por la Escuela, asi
como proporcionar a cada alumno informacion suficiente sobre el
resultado de su evaluacién y la aplicacion de los criterios de califi-
cacion.

Dentro de los periodos sefialados, la fecha y hora del examen de
cada asignatura serdn determinadas por la autoridad académica
competente en la Escuela y publicadas oficialmente al comienzo de
cada curso o periodo docente. Cuando por razones de fuerza mayor,
debidamente justificada, algin alumno no haya podido comparecer
al examen en la fecha convocada, deberd el profesor correspondien-
te citarle para realizarlo en una nueva fecha dando cuenta de ello a
la competente autoridad académica. En todo caso el alumno tendra
derecho a que la realizacién de las pruebas de carécter global co-
rrespondientes no le coincidan en fecha y hora.

Las calificaciones se expresaran en actas oficiales, entre 0 y 10,
siendo necesaria una calificacion minima de 5 para superar la asig-
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natura. Equivalen a la calificacion de Aprobado las puntuaciones de
5 6 mas y menos de 7; de Notable, las puntuaciones de 7 6 mas y
menos de 9; de Sobresaliente, las puntuaciones de 9 a 10. En aras
de la transparencia y la equidad, las calificaciones podran ser publi-
cadas, aunque de modo restringido al &ambito universitario.

La nota 10 (diez) no equivale por si sola a la concesion de Matricu-
la de Honor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente,
se podran otorgar un nidmero de Matriculas de Honor, equivalente
al 5 % (una por cada veinte alumnos o fraccion) del conjunto de los
alumnos del mismo programa matriculados en la misma asignatura,
aunque pertenezcan a grupos distintos, haciéndolo constar en el ac-
ta oficial. Es responsabilidad del Jefe de Estudios controlar que el
numero de Matriculas de Honor concedidas se mantenga dentro de
los limites establecidos. La Matricula de Honor exime del pago del
importe correspondiente a la matricula de otra asignatura equivalen-
te en créditos del curso siguiente.

Las actas de calificacion, en modelo normalizado, deberan ser en-
tregadas por cada profesor en la Secretaria de la Escuela en las fe-
chas que determine la misma en cada convocatoria. Cualquier co-
rreccidn en un acta, posterior a su entrega en Secretaria, debera jus-
tificarse ante la Jefatura de Estudios. La correccion debera efectuar-
se por el profesor firmante en presencia de la persona de Secretaria
habilitada para ello.

Junto a las calificaciones se haran puablicos el horario, lugar y fecha
en que se celebrara la revision de las mismas. La revision se realiza-
ra por el profesor que califico o por el coordinador de la asignatura,
recibiendo el alumno las oportunas explicaciones orales. Los alum-
nos evaluados ante Tribunal tendran derecho a la revision de su
gjercicio ante el mismo. El periodo de revisién finalizara en un pla-
zo anterior al establecido por la correspondiente convocatoria para
la entrega y publicacion de las actas.

En caso de disconformidad con la calificacion del profesor o del
Tribunal, una vez recibida la informacién personalizada a que hace
referencia el punto 5 de este articulo, el alumno podré impugnarla
en escrito personal y razonado dirigido al Director. Este, oido el
profesor, nombrard una comision de reclamaciones formada por
tres profesores de la asignatura o materias afines de la que no po-
drén formar parte los profesores que hayan intervenido en el proce-
so de evaluacion anterior La Comision deberd revisar el examen si



EUITA-INEA

éste hubiera sido realizado por escrito y resolver definitivamente. Si
el examen hubiera sido oral, el Director, a la vista de las alegacio-
nes del alumno y oido el profesor, resolvera si procede la repeticion
del examen ante un Tribunal por él nombrado, del cual no formara
parte el profesor de la asignatura, sefialando al mismo tiempo fecha,
hora y lugar para el mismo.

En casos de fuerza mayor corresponde al Director adoptar las deci-
siones necesarias de firma o correccion de actas a fin de garantizar
el derecho de cada alumno a ser calificado.

Los examenes, los trabajos y las memorias de practicas con soporte
material Unico seran conservadas por el profesor hasta la finaliza-
cion del curso siguiente en los términos previstos en la normativa
universitaria en vigor. Acabado este plazo y, de acuerdo con la ci-
tada normativa, los trabajos y las memorias de practicas seran de-
vueltos a los estudiantes que lo soliciten, salvo que esté pendiente la
resolucién de un recurso contra la calificacion, en cuyo caso debe-
ran conservarse hasta que exista resolucidn firme.

Articulo 47°. Alumnos extraordinarios

a)

b)

c)

d)

La Escuela podra admitir alumnos que sin pretension de alcanzar
los titulos académicos a que conducen los planes de estudios,
deseen cursar dentro de los mismos algunas asignaturas o participar
en algunos seminarios o practicas concretos, en régimen de escola-
ridad presencial. Tendran la consideracion de alumnos extraordina-
rios y su admisién es competencia del Director.

A la Direccion de la Escuela corresponde determinar los requisitos
y condiciones de admision de alumnos extraordinarios y limitar el
numero de los que pueden ser admitidos.

Deberan formalizar su inscripcién en la Secretaria de la Escuela,
con anterioridad al comienzo de la actividad académica concreta,
acreditando el cumplimiento de los requisitos que se les exigen y
abonando los derechos de inscripcion y ensefianza en la proporcion
correspondiente a los créditos en que se matriculan.

Tendran los mismos derechos académicos que los alumnos ordina-
rios, aungue no a votar o ser votados en los procesos de eleccion de
delegados o representantes del alumnado; y estaran sujetos a las
mismas obligaciones y régimen disciplinario. Tendran también de-
recho a que se les expidan certificaciones de las asistencias y califi-
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caciones obtenidas en las materias cursadas, en las que constara ex-

presamente el caracter extraordinario en que se realizaron.

Los estudios realizados por los alumnos extraordinarios podran ser

reconocidos e incorporados a un expediente de estudios ordinarios

a seguir en la propia Universidad, por el Rector a propuesta del Di-

rector previa solicitud del alumno. La resolucién necesariamente

habra de tener en cuenta:

« el cumplimiento de las exigencias de acceso a estudios universi-
tarios, con anterioridad a su inscripcién como extraordinarios;

« el rendimiento académico alcanzado y las calificaciones obteni-
das;

 la conveniencia de realizacion de pruebas complementarias.

) CAPITULO TERCERO:
TITULOS Y ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 48°. Titulos oficiales

De conformidad con la normativa vigente por la que se regulan las en-
seflanzas universitarias corresponde al Rector expedir los titulos oficiales en
nombre de S.M. el Rey.

Estos titulos llevaran, ademas de la firma del Rector de la Universidad,
la del Secretario General.

Articulo 49°. Titulos propios

a)

b)

De conformidad con la normativa vigente la Escuela podra otorgar
diplomas y titulos propios correspondientes a programas de estu-
dios semejantes a los de grado, ensefianzas o cursos que imparta
con carécter opcional durante los afios de estudios, o para titulados
universitarios (postgraduados) sobre campos de saber propios de la
carrera de procedencia o de caracter intercurricular, especialmente
orientados a la aplicacion profesional de dichos saberes. En dichos
titulos debera hacerse mencién expresa de que carecen de caracter
oficial.

Las condiciones para la obtencidn de tales titulaciones, asi como el
formato y contenido del soporte gréafico de las mismas, seran apro-
bados la Direccion de la Escuela.

Los titulos de Master y Especialista de caracter propio haran men-
cidn expresa de la denominacion del curso, del nimero de créditos
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realizados y la titulacion previa o requisitos con los cuales se ha ac-
cedido al titulo. Estos titulos seran expedidos por la Escuela y fir-
mados por el Director, el Secretario de la Escuela y el Director del
Curso.

d) La_Escuela no otorgara ningdn titulo propio correspondiente a en-
sefianzas cuya extension sea inferior a 20 créditos.

e) INEA vy su Escuela Universitaria podran otorgar diplomas y titulos
propios correspondientes a programas de postgrado sobre campos
de saber propios de las especialidades del Centro, y especialmente
orientados a la aplicacion profesional de dichos saberes. En dichos
titulos debera hacerse mencién expresa de que carecen de caracter
oficial. Estos titulos serdn expedidos por la Escuela y firmados por
el Director, el Secretario de la Escuela y el Director del Curso.

Articulo 50°. Diplomas

INEA vy su Escuela Universitaria podran expedir Diplomas que no ten-
dran la consideracion académica de titulos universitarios, por la realizacion
de estudios de naturaleza diversa y duracion variable, que hayan sido apro-
bados por la Direccion, oida la Junta de Gobierno, segun el procedimiento
establecido para las titulaciones propias. Estos Diplomas seran expedidos por
el Director de INEA y deberan llevar las firmas del Secretario INEA y del
Director del curso e indicaran su denominacién, el nimero de créditos impar-
tidos y la titulacién previa o requisitos a través de los cuales se ha accedido al
mismo.

Articulo 51°. Certificados de asistencia y aprovechamiento

Asi mismo INEA y su Escuela Universitaria podran expedir certificados
de asistencia por los cursos, seminarios y otras actividades académicas tanto
de naturaleza cientifica como de formacion continua o extension cultural, que
realicen la Escuela y otros servicios de INEA, siempre que se superen los
minimos establecidos para cada uno de ellos. Estos certificados deberén
llevar la firma del Director del curso e indicaran la denominacién del curso o
seminario, el nimero de créditos impartidos y la titulacion previa o requisitos
a través de los cuales se ha accedido al mismo.

Si el curso o seminario incluyese un procedimiento de evaluacion, quie-
nes lo superasen y cumplan los requisitos establecidos recibiran un certifica-
do de aprovechamiento, expedido y formado como el anterior.
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Articulo 52°. Certificaciones de expedientes académicos

El Secretario de la Escuela, expedira, a peticion del interesado, certifi-
caciones oficiales de los expedientes académicos de los alumnos en las que
se incluiran, ademas de los datos de identificacion del alumno vy el titulo por
el que accedieron a la Universidad, todas las materias que haya cursado, asi
como aquellas otras opcionales o cursos especiales en los que haya participa-
do, con expresion de créditos de cada una, afio y nimero de convocatorias en
que se aprobaron y calificaciones obtenidas. Seran firmados por el Director
de la Escuela

CAPITULO CUARTO:
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 53°. Derechos de los alumnos

Los estudiantes de la Escuela tienen los siguientes derechos académicos:

a) Recibir una ensefianza actualizada y de calidad, basada en criterios
objetivos y cientificos, que proporcione la formacion adecuada para
el ejercicio de actividades profesionales.

b) Participar activa y criticamente en la docencia, asi como en su pro-
gramacion y ordenacion por medio de su representacién en los 6r-
ganos de gobierno de la Escuela.

c) Participar en el control de la calidad de la ensefianza y en la evalua-
cién de la labor docente del profesorado, a través de los cauces es-
tablecidos en la Universidad para tal fin.

d) Ser orientados y asistidos en los estudios mediante un sistema de
tutorias.

e) Conocer la programacion de las ensefianzas de cada disciplina a
principio de curso, en la que constara la formulacion de objetivos,
contenidos, metodologia, sistema de evaluacion y bibliografia.

f) Recibir informacion suficiente por parte del profesor sobre el resul-
tado de su examen y la aplicacion de los criterios de calificacion.

g) Ser calificado objetivamente en su rendimiento académico y solici-
tar, en su caso, la revision de los exdmenes por el procedimiento re-
glamentariamente establecido.

h) Acceder a las ayudas y becas al estudio y a la iniciacion en la inves-
tigacion en las condiciones previstas legalmente.

i) Disponer de instalaciones y medios instrumentales para el normal
desarrollo de los estudios.
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)
k)

0)

Promover actividades universitarias de caracter cientifico, deporti-
Vo, social y cultural, y participar en ellas.

Asociarse libremente en el &mbito universitario y ejercer el derecho
de reunion en locales de la Escuela, sin otras limitaciones que las
derivadas de las disposiciones legales y del caracter propio de
INEA, del normal funcionamiento de la propia institucion y de las
posibilidades materiales de la Escuela.

Elegir y ser elegido para los 6rganos de gobierno de la Escuela, de
conformidad con lo que disponen los Estatutos Generales y las
normas reglamentarias correspondientes.

Tener garantizada, de conformidad con la legislacion vigente sobre
utilizacion de datos informatizados, la tutela y reserva efectiva de
los datos personales y académicos procesados en los archivos in-
formaticos de la Escuela, para los fines propios del mismo; asi co-
mo el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion.

Formular por escrito peticiones, quejas o recursos ante la autoridad
académica que en cada caso corresponda.

Cualesquiera otros establecidos en la legislacion vigente, en este
Reglamento y en la normativa de la Universidad que sean de apli-
cacion a los alumnos

Articulo 54°. Deberes de los alumnos
Los estudiantes de la Escuela tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

e)

La colaboracién para el logro de los fines de la institucion y reali-
zacion de la mision de la Escuela y de la Universidad.

La dedicacién responsable al estudio y la asistencia regular a las
clases y a otras actividades propias de la ensefianza.

La participacion en las actividades universitarias y la cooperacion
con el resto de la comunidad universitaria en la mejora de los servi-
cios y en la consecucion de las funciones y fines propios de la Es-
cuelay de la Universidad.

El cumplimiento de los Estatutos y Reglamento Interno y de las
normas vigentes en los diversos Servicios universitarios, asi como
el respeto al ideario de la Escuela.

El respeto al patrimonio de INEA y el correcto uso y conservacion
de las instalaciones y medios materiales puestos a disposicion de
los alumnos.
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9)
h)
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El abono de los derechos y precios por los servicios académicos,
establecidos cada afio por la Direccion de INEA.

El respeto a la convivencia pacifica en el ambito universitario y al
regular desarrollo de las actividades académicas.

La asuncion de las responsabilidades inherentes a los cargos para
los que sean elegidos.

Poner inmediatamente en conocimiento de la Secretaria del Centro
el extravio o sustraccion de la tarjeta de identidad de la Universi-
dad.

Cualesquiera otros establecidos en la legislacion vigente, en este
Reglamento Interno y en la normativa de la Universidad que sea de
aplicacion.

CAPITULO QUINTO: '
ORGANIZACION Y REPRESENTACION

Articulo 55°. Delegacion de Alumnos

1.

Los alumnos de cada curso o grupo, al comienzo de cada afio aca-

démico, elegiran de entre ellos un Delegado y un Subdelegado, que

articularan las relaciones del alumnado con el profesorado respecti-

Vo, con las autoridades de la Escuela y con los responsables de los

Servicios que les afectan.

De conformidad con las disposiciones del Titulo Il de este Regla-

mento Interno, el alumnado tiene institucionalmente representacion

participativa en los érganos colegiados de gobierno del Centro

(Junta de Escuela), en la proporcién establecida.

Los dos alumnos elegidos para formar parte de la Junta de Escuela

constituiran, junto con el resto de los Delegados de cada curso o

grupo, la Delegacién de Alumnos de la Escuela.

Estos dos alumnos tendran la consideracion de Delegado y Subde-

legado de Escuela y seran elegidos por la propia Delegacion de

Alumnos o, en su defecto, lo seran los representantes de los dltimos

afios de carrera del titulo o titulos oficiales de grado que imparta la

Escuela.

Son competencias de las Delegaciones de Alumnos:

a) Representar a los alumnos ante las autoridades académicas
competentes y 6rganos colegiados de gobierno, asi como ante
otras instancias y delegaciones de estudiantes.
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b) Canalizar la informacidn de los asuntos que afecten al alumna-
do.

c) Fomentar la iniciativa y la participacion de los estudiantes en las
actividades universitarias de caracter cientifico, deportivo, so-
cial y cultural.

La Escuela proporcionara a la Delegacién de alumnos los medios

precisos para el ejercicio de la responsabilidad y cumplimiento de

las funciones que institucionalmente corresponden a los delegados.

Articulo 56°. Asociaciones de alumnos

1.

2.

Es derecho de los estudiantes constituir libremente sus propias aso-

ciaciones de acuerdo con la legalidad vigente.

El reconocimiento de estas Asociaciones dentro de INEA requeri-

ra:

a) la adecuacion de sus fines a los propios de INEA,;

b) la aprobacién, por parte de la Junta de Gobierno de INEA, de un
reglamento en el que se especificaran al menos, las siguientes
cuestiones: identificacién de los promotores de la Asociacién,
fines, objetivos y actuaciones que se proponen, condiciones y
procedimiento de incorporacion o expulsion de asociados, cons-
titucion de 6rganos de gobierno y gestion de la Asociacién, me-
dios materiales y recursos econémicos y su administracion y
normas para, si procediera, regular su disolucién;

¢) el compromiso, incluido en el reglamento, de respetar en todo la
naturaleza e ideario de INEA, la legalidad vigente, los Estatutos
y la normativa interna;

Podran los alumnos, a través de las Asociaciones constituidas y de

los acuerdos entre ellas, elevar propuestas a la Delegacién de

Alumnos para su tramitacion en los 6rganos de gobierno de INEA y

de la Escuela.

Aquellas asociaciones de INEA que asi lo deseen podran inscribirse

en el Registro de Asociaciones de la Universidad, siempre que

cumplan los requisitos establecidos por la normativa aplicable a tal
efecto.
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TITULO SEXTO:
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57°. Ambito de aplicacion

El régimen disciplinario, en cuanto a infracciones y sanciones, regulado
en este Reglamento General afectard al personal docente e investigador, al
alumnado y al personal de administracion y servicios de INEA.

Articulo 58°. Principio de legalidad

El personal mencionado en el articulo anterior sélo podra ser sanciona-
do por la comision de alguna de las infracciones tipificadas en este Regla-
mento, en las disposiciones legales o en el Convenio Colectivo aplicable con
las sanciones previstas en ellos.

El procedimiento sancionador, para profesorado y personal de adminis-
tracion y servicios de INEA, sera el establecido en el Convenio Colectivo
aplicable a la misma; para el alumnado de titulos oficiales el Reglamento de
la Universidad; y para otros alumnos de INEA seré de aplicacion el procedi-
miento sancionador regulado en este Reglamento.

Articulo 59°. Organo sancionador

La potestad disciplinaria se ejercera por el 6rgano INEA que estatutaria
o reglamentariamente la tenga atribuida.

La imposicion de las sanciones correspondera:

a) Al Director de INEA, por la comision de faltas graves o muy graves
del profesorado o del personal de administracion y servicios y faltas
muy graves del alumnado, salvo que se trate de alumnos de titulos
expedidos por la Universidad de adscripcion, en cuyo caso es potes-
tad del Rector.

b) Al Director de la Escuela, por la comision de faltas leves de los pro-
fesores y leves o graves de los alumnos de la Escuela.

c) Al Director de INEA, por la comision de faltas leves del personal
de administracion y servicios.
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Articulo 60°. Infracciones y sanciones

1.

2.

Las faltas o infracciones se clasificaran en leves, graves y muy gra-

Ves.

En la imposicién de sanciones debera guardarse la debida adecua-

cion entre la gravedad del hecho constitutivo de infraccion y la san-

cioén aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios

de graduacion de la sancidn:

a) La naturalezay entidad de los perjuicios causados.

b) La reiteracion de infracciones y la reincidencia por comision de
mas de una infraccion de la misma naturaleza.

Cuando se establezcan distintos tipos de sanciones para una infrac-

cion, el érgano sancionador determinard motivadamente la que re-

sulte procedente.

En atencion a circunstancias atenuantes de caracter extraordinario,

tales como la reparacion del dafio causado o la confesién veraz y

completa, anteriores a la apertura del procedimiento, el drgano san-

cionador podra aplicar la sancién correspondiente a la infraccion

inmediatamente menor.

Las sanciones se impondran sin perjuicio de la responsabilidad civil

o penal que, en su caso, pudiera proceder.

Articulo 61°. Prescripcion

1.

2.

3.

Las infracciones para el personal laboral prescribiran en los plazos
que sefiale el Convenio Colectivo aplicable.

Las infracciones del alumnado prescribiran una vez finalizado el
curso siguiente a aquel en que se produjo su comision.

La prescripcién se interrumpira con la apertura del procedimiento y
volvera a correr el plazo si el expediente estuviere paralizado tres
meses por causa no imputable al inculpado.

Articulo 62°. Cancelacion de sanciones

Las sanciones impuestas se haran constar en el expediente del sancio-
nado y podran cancelarse, a peticién de éste, al finalizar el programa de estu-
dios que estuviere realizando, si se trata de sanciones impuestas al alumnado.
En lo que respecta al personal de INEA se estara a lo que establezca el Con-
venio Colectivo aplicable.
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) CAPITULO SEGUNDO:
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 63°. Infracciones y sanciones del profesorado
A) Infracciones

1.

Las infracciones y sanciones del personal docente e investigador
seran las reguladas en el Convenio Colectivo vigente en el momen-
to de cometerse la infraccion.

También se considerara como infraccion la inobservancia del Coé-

digo de Conducta de la Compaiiia de JesUs en Espafia, que se cali-

ficara como falta leve, grave o muy grave en funcién de los crite-
rios establecidos en el articulo 164.2 de este Reglamento.

Igualmente, se consideraran infracciones las siguientes:

Se consideraran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad durante treinta dias.

b) Una falta de asistencia al trabajo durante el periodo de treinta
dias.

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacién, hasta dos veces en treinta dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por causa justificada.

e) Retraso injustificado y notable en la presentacion o entrega de
documentos como actas de calificaciones, planes de trabajo,
memoria de actividades realizadas, programacion de las asigna-
turas y otros.

f) Negligencia en la notificacion de datos personales, como cam-
bio de domicilio y otros necesarios para la correcta comunica-
cién entre la Universidad y el profesor o el funcionamiento ac-
tualizado del Registro de Profesorado.

g) La incorreccion con cualquier miembro de la Comunidad Uni-
versitaria.

Se consideraran faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas en
el plazo de treinta dias.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas de asistencia al trabajo en
el plazo de treinta dias.

c) Desacuerdo manifiesto entre el desarrollo de la docencia y la
programacion aprobada y notificada a los alumnos al comienzo
del curso.
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d)

f)

9)
h)

i)

)

k)

1)

Demostrar reiterada pasividad y desinterés para con los alumnos
en lo concerniente a la informacion de las materias o en la for-
macion educativa, a pesar de las observaciones que, por escrito,
se le hubieren hecho al efecto por las autoridades académicas.
La desconsideracion y falta de respeto graves con cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria o sus familiares y la
desobediencia a las autoridades académicas.

Las expresiones 0 acciones que ofendan objetivamente a cual-
quier miembro de la Comunidad Universitaria por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condi-
cidn o circunstancia personal o social.

La negativa a desempefiar cargos o puestos de representacion
para los que hubieren sido designados o elegidos.

La inasistencia, mas de una y menos de cuatro veces al afio, a
las sesiones de los 6rganos colegiados de los que forme parte, y
a las que sea legalmente convocado, asi como a las convocadas
por las autoridades académicas de la Escuela.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

La no realizacion del trabajo convenido en los términos estable-
cidos por INEA o personas en quien ésta delegue el poder de di-
reccion.

La falta de diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen
las disposiciones generales, el Convenio Colectivo aplicable y
las 6rdenes o instrucciones adoptadas por los 6rganos de INEA
en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su de-
fecto, por los usos y costumbres.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

m) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de

n)
0)
p)

q)

confianza en el desempefio del trabajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

Incumplimiento de la normativa sobre identidad corporativa de
INEA o la Universidad.

Incumplimiento reiterado de cualesquiera otras obligaciones es-
tablecidas en los Estatutos, Reglamento Interno y normas que
los desarrollan que no esté explicitamente contemplado en los
apartados anteriores.

Incumplimiento de la legislacion vigente sobre salud laboral vy,
en concreto, las normas antitabaquismo.
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r) El mal uso o uso indebido de las herramientas y recursos infor-
maticos.

4. Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de nueve faltas de puntualidad cometidas en el plazo de
treinta dias.

b) Maés de tres faltas de asistencia al trabajo cometidas en el plazo
de treinta dias.

c) Los malos tratos, asi como las expresiones o acciones que ofen-
dan objetivamente a cualquier miembro de la Comunidad Uni-
versitaria por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de
acuerdo con la legislacion vigente y el ordenamiento propio de
INEA.

e) La divulgacion o uso indebido de datos sobre personas o sobre
la Universidad, que haya conocido por razon del ejercicio de sus
funciones académicas.

f) La insubordinacidn, insulto o menosprecio a las autoridades
académicas que se relacionan los Estatutos, manifestado de pa-
labra, de hecho, o por escrito.

g) La falta de respeto a la identidad cat6lica de INEA y manifesta-
ciones de menosprecio de su ideario, de las normas por las que
se rige o atentatorias a su proyecto educativo.

h) El incumplimiento de la obligacidn de tener autorizacion escrita
del Director para realizar trabajos fuera de INEA en el caso de
los profesores en régimen de dedicacion exclusiva.

i) Las que sean constitutivas de delito o falta.

j) Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccion.

k) Falta de voluntad notoria y prolongada para adaptarse a las exi-
gencias actuales de la ensefianza, la investigacion o la educa-
cion, al empleo de nuevos métodos o a la utilizacion de las nue-
vas tecnologias.

I) El uso malicioso de las herramientas y recursos informaticos.

m) Cualquier accion que contravenga el marco general de utiliza-
cion de la pagina Web de INEA o de sus plataformas de ense-
fianza.

B) Sanciones
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5.

Por la comision de faltas leves, graves o muy graves se podran im-

poner las sanciones siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal y, si fuere reiterada, amo-
nestacién por escrito.

b) Por falta grave: Amonestacién por escrito con conocimiento del
Comité de Empresa si el trabajador asi lo desease. Si existiera
reincidencia, suspension de empleo y sueldo durante un periodo
de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

c) Por falta muy grave: Apercibimiento de despido y/o suspension
de empleo y sueldo de 16 a 30 dias o despido. Con comunica-
cion al Comité de Empresa.

Articulo 64°. Infracciones y sanciones del alumnado

A) Infracciones
1. Se consideraran faltas leves:

2

a) El deterioro leve de las dependencias de INEA o de los objetos
y pertenencias de otros miembros de la Comunidad Universita-
ria.

b) Cualquier otro acto injustificado que perturbe levemente el
normal desarrollo de actividades universitarias.

c) La utilizacion indebida por primera vez de la tarjeta de identidad
de la Universidad o la primera falta de comunicacion de su ex-
travio o sustraccion.

Se consideraran faltas graves:

a) El deterioro grave de las dependencias INEA o de los objetos y
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Universitaria.

b) El dafio causado en las dependencias o medios pertenecientes a
otras instituciones o centros puestos a disposicion de los alum-
nos.

c) La obstaculizacién de la celebracion de actos académicos o del
cumplimiento de las disposiciones universitarias.

d) Las faltas graves de respeto y consideracidn a cualquier miem-
bro de la Comunidad Universitaria o a sus familiares.

e) La realizacion de acciones tendentes a falsear o defraudar los
sistemas de evaluacidn del rendimiento académico.

f) El incumplimiento de la normativa que regula el derecho a si-
multanear estudios.

g) La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

2017



REGLAMENTO INTERNO

h) Incumplimiento de la legislacion sanitaria vigente y, en concre-
to, las normas antitabaquismo.

i) La utilizacion indebida y reiterada de la tarjeta de identidad de
la Universidad o la reiterada falta de comunicacion de su extra-
vio o sustraccion.

j) El mal uso o uso indebido de las herramientas o recursos infor-
maticos.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Las conductas que causen dafios graves en los locales de INEA
o0 en las instalaciones y medios materiales puestos a disposicion
de los alumnos o perturben gravemente la vida académica.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica.
c) La falsificacion, sustraccion o destruccion de documentos aca-
démicos o la utilizacion de documentos falsos ante la Escuela.

d) Los malos tratos, asi como las expresiones o acciones que ofen-
dan objetivamente a cualquier miembro de la Comunidad Uni-
versitaria por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) Las que sean constitutivas de delito o falta.

f) La falta de respeto a la identidad catolica de INEA y manifesta-
ciones de menosprecio de su ideario, de las normas por las que
se rige o atentatorias a su proyecto educativo.

g) La reiteracion de méas de dos faltas graves en un mismo curso
académico.

h) El uso malicioso de las herramientas y recursos informaticos.

i) Cualquier accién que contravenga el marco general de utiliza-
cion de la pagina Web de INEA, sus redes sociales o sus plata-
formas de ensefianza.

B) Sanciones

4.

5.

Las faltas leves se sancionardn con amonestacién verbal, amonesta-
cién escrita 0 amonestacion publica.

Las faltas graves se sancionaran con la expulsion temporal de hasta
tres meses o con la prohibicion de examinarse en la siguiente con-
vocatoria a la imposicion de la sancion, en una o en varias asignatu-
ras de las que se encuentre matriculado el alumno.

La realizacion por primera vez de las acciones previstas en el apar-
tado 2. e) de este mismo articulo, aparte de suponer la calificacién
de suspenso (0) en la respectiva asignatura, sera sancionada con la
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prohibicién de examinarse de esa asignatura en la siguiente convo-
catoria.

Las faltas muy graves se sancionaran con la expulsion de tres meses
a definitiva de la Escuela. La expulsién conllevara la pérdida de los
derechos inherentes a la matricula.

Con independencia del tipo de sancién, podrd imponerse al alumno,
con caracter de sancion accesoria, la pérdida total o parcial, defini-
tiva o temporal de las becas u otros beneficios escolares otorgados
por INEA o la Universidad.

Las sanciones establecidas en los nimeros anteriores se impondran
también aun cuando los hechos constitutivos de infraccion se hubie-
ran cometido en otra universidad, centro de estudios superiores, ins-
titucion o empresa, siempre que el alumno se encontrare realizando
en ellos un intercambio o una estancia de practicas de caracter aca-
démico. Asimismo, se impondran dichas sanciones cuando los he-
chos fueran cometidos en residencias o alojamientos facilitados a
través de la Escuela.

Articulo 65°. Infracciones y sanciones del personal de administracion

y Servicios

Las infracciones y sanciones del personal de administracion y ser-

vicios seran las reguladas en el Convenio Colectivo vigente en el

momento de cometerse la infraccion.

Se consideraran también como infracciones, que se calificaran co-

mo faltas leves, graves o muy graves en funcion de los criterios es-

tablecidos en el articulo 61.2 de este Reglamento:

a) La no realizacion del trabajo convenido en los términos estable-
cidos por INEA o personas en quien ésta delegue el poder de di-
reccion.

b) La falta de diligencia y colaboracién en el trabajo que marquen
las disposiciones generales, el Convenio Colectivo aplicable y
las 6rdenes o instrucciones adoptadas por los 6rganos de INEA
en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su de-
fecto, por los usos y costumbres.

c) Las expresiones o acciones que ofendan objetivamente a cual-
quier miembro de la Comunidad Universitaria por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condi-
cidn o circunstancia personal o social.

d) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.
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e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

g) El uso indebido de las herramientas y recursos informaticos.

h) Cualquier accion que contravenga el marco general de utiliza-
cion de la pagina Web de INEA, sus redes sociales o sus plata-
formas de ensefianza.

i) El incumplimiento de las instrucciones de sujecion a los siste-
mas de control de presencia dispuestos por los drganos de go-
bierno de INEA.

j) La inobservancia del Cédigo de Conducta de la Compaiiia de
Jesus en Espafia.

Se considerard como faltas graves el incumplimiento de la normati-

va sobre identidad corporativa de INEA y la Universidad y el in-

cumplimiento de la legislacion vigente sobre salud laboral y, en
concreto, las normas antitabaquismo.

Se calificaran como falta muy grave la falta de respeto a la identi-

dad catdlica de INEA y manifestaciones de menosprecio de su idea-

rio y de las normas por las que se rige, asi como las acciones consti-
tutivas de delito o falta.

Sanciones.

Por la comision de faltas leves, graves o muy graves se podran im-

poner las sanciones siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal y, si fuere reiterada, amo-
nestacién por escrito.

b) Por falta grave: Amonestacién por escrito con conocimiento del
Comité de Empresa si el trabajador asi lo desease. Si existiera
reincidencia, suspension de empleo y sueldo durante un periodo
de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

c) Por falta muy grave: Apercibimiento de despido y/o suspension
de empleo y sueldo de 16 a 30 dias o despido. Con comunica-
cién al Comité de Empresa.
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CAPITULO TERCERO:
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR PARA EL ALUMNADO

Articulo 66°. Forma de iniciacion
1. EIl procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio por
acuerdo del drgano sancionador, bien sea por propia iniciativa, a
peticion razonada de otros érganos universitarios o por denuncia.
2. No seran objeto de incoacion de expediente las conductas tipifica-
das como faltas leves en caso de ser debidamente justificadas a jui-
cio del 6rgano sancionador competente.

Articulo 67°. Procedimiento ordinario

A) Actuaciones Previas

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, el érgano san-
cionador podra ordenar la apertura de un expediente informativo y
la realizacion de las actuaciones previas que considere convenien-
tes para determinar, con carécter preliminar, si concurren circuns-
tancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuaciones
se orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los he-
chos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar res-
ponsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y
otros.

2. Enlos casos de incumplimiento de la obligacion de respetar la iden-

tidad catolica de INEA, el Director de INEA, después de haberse
informado convenientemente, tratard de resolver el conflicto en dié-
logo.
Cuando el conflicto no haya encontrado solucién de esta forma, el
Director, sin perjuicio de adoptar las medidas provisionales que
procedan en casos especialmente graves, iniciara el procedimiento
sancionador previsto en este Reglamento.

B) Iniciacion:

1. La iniciacion del procedimiento sancionador se formalizara por el
6rgano sancionador con el contenido minimo siguiente:

a) Identificacién de la persona o personas presuntamente respon-
sables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion
del procedimiento sancionador.
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c) La designacion del instructor, y en su caso, del secretario del
procedimiento.

d) Organo competente para resolver y los recursos que, en su caso,
procedan.

e) Medidas provisionales adoptadas, en su caso, por el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento.

El acuerdo de iniciacion se notificara al instructor, con traslado de

cuantas actuaciones existan al respecto, y a los interesados, enten-

diéndose por tal en todo caso, al inculpado.

C) Instruccion:

1.

Recibida la notificacion a que se refiere el apartado 2 del articulo
anterior, el instructor del procedimiento, dentro del plazo de ocho
dias habiles como maximo, debera tomar declaracién al inculpado y
realizard de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informes que sean re-
levantes para determinar, en su caso, la existencia de responsabili-
dades susceptibles de sancion. Finalizados estos actos de instruc-
cién y dentro del plazo indicado de ocho dias habiles, el instructor
redactara, si procediere, el correspondiente pliego de cargos que se-
r4 notificado al inculpado.

En los ocho dias habiles siguientes a la notificacion el pliego de
cargos, los interesados podran formular alegaciones y aportar los
documentos e informaciones que estimen convenientes, asi como,
en su caso, proponer los medios de prueba en defensa de sus dere-
chos.

D) Prueba:

Recibidas las alegaciones o, en todo caso, trascurrido el plazo sefia-
lado en el apartado 2 del articulo anterior, el instructor podra acor-
dar la apertura de un periodo de prueba cuya duracién no podra ex-
ceder los ocho dias habiles. En el acuerdo, que se notificara a los
interesados, el instructor podra rechazar de forma motivada la prac-
tica de aquellas pruebas propuestas por el inculpado que estime im-
procedentes.

E)Prérroga de plazos:

Los plazos para la instruccion y prueba del procedimiento sefiala-
dos en los dos articulos anteriores podran ser prorrogados por el
organo sancionador cuando los mismos se estimen insuficientes a
los efectos de la instruccion y prueba del procedimiento.

F) Propuesta de resolucion:
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En los ocho dias habiles siguientes a la conclusion de la instruccion
0, en su caso, del periodo de prueba, el instructor del procedimiento
formulara propuesta de resolucién en la que se fijaran de forma
motivada los hechos, especificandose los que se consideren proba-
dos, se determinara la infraccion que, en su caso, aquéllos constitu-
yan y la persona o personas que resulten responsables, especifican-
dose la sancién que se propone que se imponga; o bien se propon-
dra la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

G) Audiencia:

1.

La propuesta de resolucion se notificara a los interesados. A la noti-
ficacion se acompafiara una relacion de los documentos obrantes en
el procedimiento, a fin de que los interesados puedan obtener las
copias que estimen convenientes, concediéndoseles un plazo de
ocho dias habiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos e informaciones que estimen pertinentes ante el instructor
del procedimiento.

Finalizada la audiencia al interesado, la propuesta de resolucion se
cursard inmediatamente al 6rgano competente para resolver el pro-
cedimiento, junto con todos los documentos, alegaciones e infor-
maciones que obren en el mismo o hayan sido aportados por el in-
culpado en el tramite de audiencia.

H) Resolucion:

2.

El érgano competente para resolver dictard resolucion, que serad
motivada, dentro del plazo de ocho dias habiles a contar desde la
recepcion de la propuesta de resolucién y de los documentos, ale-
gaciones e informaciones obrantes en el procedimiento.

La resolucion se notificara a los interesados con indicacién de los
recursos que, en su caso, puedan interponerse contra la misma.

Articulo 68°. Procedimiento simplificado

1.

Se podra seguir procedimiento simplificado en los siguientes casos:

a) Cuando haya elementos de juicio suficientes para calificar la in-
fraccion como leve.

b) Cuando se cometan por primera vez las infracciones previstas
enelart. 65.2¢e) ei).

En el procedimiento simplificado el 6rgano sancionador, previa au-

diencia del presunto infractor y practicadas las pruebas que estime

pertinentes, sin nombrar instructor, dictard resolucion en el plazo

de cinco dias habiles a contar desde dicha audiencia.
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Articulo 69°. Recursos

1.

Contra las resoluciones dictadas en el procedimiento sancionador

podréan interponerse los recursos siguientes:

a) En el caso de las sanciones impuestas por el Director de INEA
o por el Rector de la Universidad, recurso ante el mismo.

b) En el caso de las sanciones impuestas por el Director de la Es-
cuela, recurso ante el Director de INEA o, en su caso, ante el
Rector.

El plazo para interponer dichos recursos sera de ocho dias a contar

desde la notificacion de la resolucion.

El plazo para resolver dichos recursos sera de treinta dias. Si no se

dictara resolucion expresa en dicho plazo, la resolucion tendra ca-

racter negativo.

La resolucidn de los recursos establecidos en los apartados anterio-

res agotan la via académica, quedando abierta la via judicial ante el

orden competente.
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18,

28,

DISPOSICIONES ADICIONALES

La aprobacion y modificaciones posteriores de este Reglamento se-
ran competencia de la Junta de Escuela, siendo necesario el visto
bueno previo de la Junta de Gobierno de la Universidad y de la Jun-
ta de Gobierno de INEA. Cuando se trate de modificaciones que
vengan impuestas por la legislacion estatal o autonémica o por una
normativa de rango superior de obligado cumplimiento no sera ne-
cesaria la intervencion de la Junta de Gobierno de INEA ni de la
Junta de Gobierno de la Universidad.

La interpretacion o la resolucion de las cuestiones que surjan en
aplicacion de este Reglamento Interno corresponden al Director de
INEA y en su caso a las autoridades competentes de la Universidad.
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